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Toimintasuunnitelma 2026 
 

1. Leader-strategia 

Nykyinen ohjelmakausi toteuƩaa PomoväsƟn strategiaa "Uskalla yriƩää ja olla paras – yhdessä 
PomoväsƟn kanssa" 2023 – 2027. Ohjelmakauden ensimmäisellä puoliskolla pienillä yritystuilla on 
ollut suuri kysyntä, kun taas suurempiin yleishyödyllisempiin hankkeisiin ei ole tullut niin paljon 
hakemuksia. Myös Luonto ja ympäristöasiat -painopiste on toteutunut melko hitaasƟ. Syksyllä 2025 
on siksi aloiteƩu uusia akƟvoinƟmuotoja, joiden kehiƩämistä jatketaan myös vuonna 2026. Näitä ovat 
muun muassa Ɵedon leviƩäminen uuden posƟtuslistan kauƩa, hakuklinikat, henkilökohtaiset vierailut 
suurempiin organisaaƟoihin ja ympäristöalan toimijoihin, teemahankkeiden ja omien hankkeiden 
akƟvoinƟ, videomateriaalin kehiƩäminen, verkkosivujen päivitys, useampi hakuaika ja 
rahoitusperiaaƩeiden päiviƩäminen. 

 

2. Oma toiminta 

Omassa toiminnassamme jatkamme senioreille ja nuorille suunnatuilla Pomo€ash-tuilla. Tämä 
tehdään muutamalla hakujaksolla vuoden aikana. Vuonna 2026 Raaseporissa järjestetään myös 
suomenruotsalainen  maaseutuparlamenƫ ja Pomoväst on mukana järjestämässä tapahtumaa. 
Henkilökunta osallistuu omalla työpanoksellaan ja auƩamalla apurahahakemuksissa, suunniƩelussa 
jne. Tapahtumaa koordinoi Svenskfinlands byar rf ja muita järjestäjiä ovat Uudenmaan kylät ja 
Maaseutuverkosto. Lisäksi mukana on useita kumppaneita. 

Uudet hallituksen jäsenet tutustuvat arvioinƟtoimintaan vuoden alussa. Kevään aikana ELY-keskuksen 
kanssa järjestetään vuosiƩainen yhteistyöristeily, johon myös hallituksen jäsenet ovat tervetulleita. 
Syksyn aikana järjestetään kehitysƟlaisuus, jossa käydään läpi strategia-asioita. 

ViesƟntää kehitetään niin, eƩä se on mahdollisimman kaƩavaa käyteƩävissä olevilla resursseilla. 
Hyödynnämme digitaalisia kanavia monipuolisesƟ ja tehokkaasƟ sekä räätälöimme infoƟlaisuuksia ja 
vierailuja tarpeen mukaan. Sosiaalisessa mediassa olemme akƟivisia ensisijaisesƟ Facebookissa ja 
Instagramissa, ja koƟsivuston kehiƩäminen jatkuu. 

 

3. Verkostoituminen ja edunvalvonta 

Pomoväst tekee laajaa yhteistyötä koko kehityskentällä. Seuraavat kumppanit ovat nykyisiä 
kumppaneita:  

- Muut Uudenmaan Leader-ryhmät 
- Ely-keskus 
- Kaksikieliset Leader-ryhmät 



- Alueen kunnat 
- YritysneuvontaorganisaaƟot 
- Kylätoiminta (Uudenmaan kylät, Raaseporin kyläverkosto + suora yhteys kyliin) 

Osallistumme myös akƟivisesƟ erilaisiin koulutuksiin ja erilaisiin verkostotapaamisiin. 

 

4. Jäsenet 

Vuoden aikana jäsenet pysyvät ajan tasalla infosähköposteilla sekä muilla jäseninfoilla ja 
vuosikokouksilla. TavoiƩeena on akƟvoida useampia yhdistyksiä liiƩymään jäseniksi pääasiassa 
läheƩämällä kutsuja infosähköposƟen kauƩa, jäseninfossa ja nykyisille hankekumppaneille. 

 
5. Henkilöstö- ja ostopalvelut 

1.1.2026 alkaen suunnitelmassa on päätoiminen toiminnanjohtaja (100 %) ja osa-aikainen 
hankeneuvoja (70 %). Syksyllä 2025 hankeƩa on haeƩu Ely-keskuksesta yhdessä kahden muun 
Leader-ryhmän kanssa. SuunniƩeilla on muita omia hankkeita, joten myös osa-aikaiset 
hanketyöntekijät voidaan oƩaa huomioon. 

Ostopalveluita käytetään pääasiassa seuraaviin palveluihin: 

- Kirjanpito ja palkanlaskenta 
- Tilintarkastus 
- TeleviesƟntäpalvelut ja datatuki 
- Leader asiamiespalvelu 

 

6. Yhdistyksen kokoukset 
 

- Kevätkokous pidetään maalis-toukokuussa 2026 
- Loka-joulukuussa 2026 pideƩävä syyskokous 

 


