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Toimintasuunnitelma 2026

1. Leader-strategia

Nykyinen ohjelmakausi toteuttaa Pomovastin strategiaa "Uskalla yrittda ja olla paras — yhdessa
Pomovastin kanssa" 2023 — 2027. Ohjelmakauden ensimmadiselld puoliskolla pienilla yritystuilla on
ollut suuri kysynta, kun taas suurempiin yleishyddyllisempiin hankkeisiin ei ole tullut niin paljon
hakemuksia. My0ds Luonto ja ympadristOasiat -painopiste on toteutunut melko hitaasti. Syksylla 2025
on siksi aloitettu uusia aktivointimuotoja, joiden kehittamista jatketaan myods vuonna 2026. N&ita ovat
muun muassa tiedon levittdminen uuden postituslistan kautta, hakuklinikat, henkilokohtaiset vierailut
suurempiin organisaatioihin ja ymparistéalan toimijoihin, teemahankkeiden ja omien hankkeiden
aktivointi, videomateriaalin kehittaminen, verkkosivujen pdivitys, useampi hakuaika ja
rahoitusperiaatteiden paivittaminen.

2. Oma toiminta

Omassa toiminnassamme jatkamme senioreille ja nuorille suunnatuilla Pomo€ash-tuilla. Tama
tehddan muutamalla hakujaksolla vuoden aikana. Vuonna 2026 Raaseporissa jarjestetdan myos
suomenruotsalainen maaseutuparlamentti ja Pomovast on mukana jarjestdmassa tapahtumaa.
Henkilokunta osallistuu omalla tydpanoksellaan ja auttamalla apurahahakemuksissa, suunnittelussa
jne. Tapahtumaa koordinoi Svenskfinlands byar rf ja muita jarjestdjia ovat Uudenmaan kylat ja
Maaseutuverkosto. Lisdksi mukana on useita kumppaneita.

Uudet hallituksen jasenet tutustuvat arviointitoimintaan vuoden alussa. Kevaan aikana ELY-keskuksen
kanssa jarjestetddn vuosittainen yhteistyoristeily, johon myds hallituksen jasenet ovat tervetulleita.
Syksyn aikana jarjestetdan kehitystilaisuus, jossa kdydaan lapi strategia-asioita.

Viestintaa kehitetdan niin, ettd se on mahdollisimman kattavaa kaytettavissa olevilla resursseilla.
Hyddynnamme digitaalisia kanavia monipuolisesti ja tehokkaasti seka raataléimme infotilaisuuksia ja
vierailuja tarpeen mukaan. Sosiaalisessa mediassa olemme aktiivisia ensisijaisesti Facebookissa ja
Instagramissa, ja kotisivuston kehittdminen jatkuu.

3. Verkostoituminen ja edunvalvonta

Pomovast tekee laajaa yhteistyota koko kehityskentadlla. Seuraavat kumppanit ovat nykyisia
kumppaneita:

- Muut Uudenmaan Leader-ryhmat
- Ely-keskus
- Kaksikieliset Leader-ryhmat



- Alueen kunnat
- Yritysneuvontaorganisaatiot
- Kylatoiminta (Uudenmaan kylat, Raaseporin kylaverkosto + suora yhteys kyliin)

Osallistumme myos aktiivisesti erilaisiin koulutuksiin ja erilaisiin verkostotapaamisiin.

4. Jasenet

Vuoden aikana jasenet pysyvat ajan tasalla infosahkoposteilla sekd muilla jaseninfoilla ja
vuosikokouksilla. Tavoitteena on aktivoida useampia yhdistyksia liittymaan jaseniksi paaasiassa
lahettamalla kutsuja infosdhkopostien kautta, jaseninfossa ja nykyisille hankekumppaneille.

5. HenkilGsto- ja ostopalvelut

1.1.2026 alkaen suunnitelmassa on paatoiminen toiminnanjohtaja (100 %) ja osa-aikainen
hankeneuvoja (70 %). Syksylla 2025 hanketta on haettu Ely-keskuksesta yhdessa kahden muun
Leader-ryhman kanssa. Suunnitteilla on muita omia hankkeita, joten myos osa-aikaiset
hanketydntekijat voidaan ottaa huomioon.

Ostopalveluita kdytetdadn pdaasiassa seuraaviin palveluihin:

- Kirjanpito ja palkanlaskenta

- Tilintarkastus

- Televiestintdapalvelut ja datatuki
- Leader asiamiespalvelu

6. Yhdistyksen kokoukset

- Kevatkokous pidetaan maalis-toukokuussa 2026
- Loka-joulukuussa 2026 pidettava syyskokous



