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Inledning

Pomovast rf ar en lokal aktionsgrupp som grundades ar 1997 och som forverkligade det lokala (POMO)
utvecklingsprogrammet ”Pa Sparet” under aren 1997-99. Under aren 2000-2006 har Pomovast forverkligat
utvecklingsprogrammet ”Var vastnylandska Saga” och denna rapport redogor for hur detta program har
genomforts och hur malen har natts.

Verksamhetsomrade

Foreningens verksamhetsomrade omfattar sju kommuner i Vastnyland. Dessa dr Hango, Ekenés (forutom
Bromarf), Karis, Pojo, Inga, Sjundea och Kyrkslatt (férutom centrumomradet). Antalet invanare pa
verksamhetsomradet var vid programperiodens borjan drygt 65 000, vid periodens slut cirka 70 000.

1. Aktionsgruppens verksamhet under programperioden 2000 - 2006

Styrelsen

Styrelsens sammansattning

Pomovasts styrelse bestar av ordférande, 10 ordinarie medlemmar samt 10 suppleanter. Styrelsen har valts
i enlighet med trebasprincipen sa att en tredjedel representerar den offentliga sektorn, en tredjedel
foreningar och organisationer samt en tredjedel vanliga landsbygdsinvanare. Styrelsemedlemmarna har
kommit frén alla kommuner inom Pomovasts verksamhetsomrade och de har dven representerat olika
branscher. Detta for att fa ett sa mangsidigt kunnande som mojligt i styrelsearbetet. Under aren 2000-2006
har sammanlagt 46 olika personer varit medlem eller suppleant i Pomovasts styrelse (19 kvinnor, 27 man, 2
personer under 30 &r). Av dessa har Gustaf Aberg fungerat som ordférande under hela perioden, dartill
finns det sex personer som varit med i styrelsen som ordinarie medlem eller suppleant under hela
perioden. For att undvika, att samma personer viljs till styrelsen ar efter ar, gjordes en stadgedndring som
godkandes av Patent- och registerstyrelsen varen 2007. Enligt foreningens nya stadgar viljs
styrelsemedlemmar och suppleanter for tva kalenderar i taget och omval ar maéjligt bara en gang, dvs.
styrelsens ordférande och 6vriga medlemmars och suppleanters avbrottslésa mandattid kan vara hogst fyra
arifoljd.

Styrelsens arbetssatt

Under programperioden har styrelsen ocksa arbetat i mindre grupper. Under programperioden har
styrelsen varit indelad i olika temagrupper, som gatt igenom projekt och ansékningar fére de behandlats i
styrelsen. Antalet temagrupper har varierat fran tre grupper i borjan av perioden till endast en arbetsgrupp
i slutet av perioden. Dartill har mindre arbetsgrupper tillsatts vid behov for att fundera pa Pomovasts egen
utveckling. Namnas kan en grupp som jobbat med utvecklingen av féreningens organisation och
information samt en annan grupp som funderat pa utvarderingsfragor och utvecklat material for detta.
Pomovast har jobbat enligt ett system som gatt ut pa att den s6kande har kunnat ldmna in en kort
beskrivning av sin projektidé. Idén har sedan behandlats av ovan ndmnda temagrupper, som i manga fall
dven traffat den sdkande och tillsammans diskuterat projektidén och hur den kan utvecklas. Darefter har
idén behandlats av styrelsen som endera gett “gront ljus” for fortsatt planering, kanske stallt upp vissa
villkor som bor uppfyllas eller som konstaterat att idén inte passar inom ramen for Pomovaésts program.
Efter detta har den s6kande gjort upp en ordentlig projektplan, fyllt i blanketter och skaffat alla bilagor och
ansOkan har behandlats pa nytt av styrelsen, som forst i detta skede gett sitt utlatande till TE-centralen.
Detta kan kanske ses som en onddigt lang process, men det har underlattat arbetet, i all synnerhet for de
sokande, som inte gjort nagot onddigt arbete i de fall att deras idé inte godkants. Naturligtvis har man haft
ratt att lamna i en ansékan direkt, men det har i praktiken ofta visat sig att dessa ansékningar sallan varit i



finansieringsdugligt skick genast utan ansékan har i alla fall behandlats ett flertal ganger. Under
ansokningsprocessens gang har den sokande fatt radgivning och feedback av Pomovaésts projektradgivare,
som hallit koll pa laglighetsfragor o.dyl. samt sett till att alla behévliga handlingar lamnats in.

Styrelsemoten

Styrelsen har sammantratt ungefar en gang per manad, antalet moten per ar har varierat mellan 8 och 13.
Antalet ndrvarande styrelsemedlemmar pa métena har varierat mellan 6 och 15, i medeltal har 9 ledaméter
deltagit i métena. Aven ersittarna har ratt att delta i alla méten. Inga métesarvoden har betalats ut,
daremot har km-ersattning erlagts for resorna.

Styrelsemedlemmarna har dven fungerat som kontaktpersoner i projekten samt som Pomovasts
representant i projektens styrgrupper.

Pomovasts personal

Fran det att programperioden inleddes i april 2001 har Gunilla Wasstrom varit anstalld som
verksamhetsledare. Hon har skott Leader+-programmets administration och koordinering, dartill har hon
jobbat inom ramen for féreningens egna projekt. Pomovast har kopt tjdnster fran Kyrkslattnejdens
Ungdomsforbund (KNUF) for ett lokalt ombud i verksamhetsomradets 6stra delar. KNUF:s
verksamhetsledare Lotta Lindstrom har fungerat som Pomovasts lokala ombud/projektradgivare och med
framgang tagit hand om de projekt som funnits i Kyrkslatt med omnejd. Hon har dessutom fungerat som
sekreterare i styrelsens temagrupper samt vid behov jobbat inom féreningens 6vriga egna projekt.
Samarbetsprojektet ”Lokalt utvecklingskontor i Vastnyland” (LUK) med Svenska studiecentralen
genomfordes till storsta delen under tiden mars 2002 — juni 2003. Projektets mal var bl.a. att bygga ut
natverket av ombud i regionen. Anki Sirén anstalldes som projektledare och redan fére sommaren 2002
kunde de forsta ombuden inleda sitt arbete. Genom LUK-projektet hade Pomovast mdjlighet att forstarka
sin egen organisation och forsok med projektradgivning i alla kommuner pa verksamhetsomradet gjordes.
Det visade sig dock att det var sa gott som omdijligt att hitta ndgon som var beredd att stalla upp som
aktivator/projektradgivare med I6n for cirka en dag/vecka i varje kommun. Inte heller rénte forséket med
att ha en ambulerande radgivare, som fanns pa plats i de olika kommunerna en dag per vecka, nagon stérre
framgang.

Projektet kopte tjanster av Pojo svenska Marthaforening, som anstallde Pia Isojarvi for att fungera som
projektradgivare i Pojo med omnejd. | Sjundea kdptes motsvarande tjanster av foreningen Natur- och
kulturpplevelser rf och dar fungerade Susse Ekstrom som radgivare. Da detta projekt tog slut anstallde
Pomovist Pia Isojarvi som projektradgivare/projektledare for féreningens egna projekt. Aven
arrangemanget med koptjanster fran Natur- och kulturupplevelser fortsatte en tid efter projektets slut.

Hosten 2004 anstallde Pomovast Nancy Kaunisranta som projektsekreterare for att i férsta hand ta hand
om betalningsansokningar. Sanne Wikstrém, som jobbade som byaombud fér Vastnylands Byar, hade
ocksa sitt kontor i anslutning till Pomovast. Samarbetet |6pte sa bra att dven hon anstélldes i olika uppgifter
inom ramen for féreningens egna projekt. Da hon slutade sommaren 2006 anstélldes Niklas Andersson
fr.o.m. hosten for att jobba vidare med bl.a. Pomovasts internationella samarbete.

Alla anstallda har jobbat inom nagot av féreningens egna projekt vid sidan av sina administrativa uppgifter.
Fr.o.m. ar 2006 har personalen jobbat deltid, for att pa sa satt kunna halla kontoret igang till dess att den
nya programperioden borjade och for att kunna erbjuda service for lokalbefolkningen och alla de
projektaktorer som behévde hjadlp med planering, ansdkningar, rapporter osv.

Pomovasts kontor

Foreningens kontor fanns till en borjan pa Krakholmen i Ekends. | samma hus fanns landsbygdssekreteraren
och nyforetagarcentralen som bada har ett verksamhetsfalt som stracker sig 6ver flera kommuner. | huset
fanns ocksa det regionala turismbolaget. Samarbetet mellan Pomovast och de 6vriga organisationerna var



naturligt och I6pte bra, men tyvarr blev utrymmena fér sma och féreningen beslét flytta sitt kontor till
Formis-fastigheten i Ekends. Den regionala byasammanslutningen Vastnylands Byar hade ocksa da sitt
kontor i anslutning till Pomovasts kontor och samarbetet fungerade mycket bra. Hosten 2004 flyttades
alltsa kontoret till Formis-husets tredje vaning, hosten 2007 skedde en ny flyttning, denna gang endast en
vaning ner i samma fastighet. Utrymmena &r ljusa och luftiga, centralt beldgna i Ekenas och saledes
lattillgangliga. Kontoret ar sa stort att styrelsemoéten och 6vriga mindre méten kan hallas dar.

Foreningsmoéten

Enligt foreningens stadgar har ett foreningsmote hallits per ar. Moten har hallits pa olika platser i regionen
och antalet medlemmar som deltagit har varierat mellan 16 och 25 personer. Ar 2007 tradde Pomovists
nya stadgar i kraft och efter det har féreningen hallit ett var- och ett héstméte per ar.

Utveckling av medlemskaren

| borjan av ar 2000 hade Pomovast 84 medlemmar, i slutet av &r 2007 var medlemsantalet 85. Av dessa var
7 kommuner, 28 representerade foretag eller foreningar och 50 var enskilda landsbygdsinvanare. Under
programperioden har sammanlagt 68 nya medlemmar kommit med i féreningens verksamhet medan 67
har avgatt, de flesta av dessa har strukits ur medlemsregistret pga obetalda medlemsavgifter. Sa trots att
medlemsantalet inte 6kat, har 4ndad medlemskaren fornyats under arens lopp. Medlemsavgiften ar 20 euro
per ar och de, som trots paminnelse lamnat sin avgift obetald i tva ar, har strukits ur registret.

Information, utbildning, aktivering

Information om Leader+-verksamheten har givits pa manga olika satt. Dels har projektaktorerna tagit direkt
kontakt till projektradgivaren eller de lokala ombuden och av dessa fatt information och svar pa sina fragor.
Under programperioden har Pomovasts hemsidor utvecklats och uppdaterats regelbundet.
Informationstillfallen har hallits, bade i egen regi samt i samarbete med TE-centralen. Ett flertal
seminarier har ordnats, ndmnas kan t.ex. ett seminarium kombinerat med studiebesok till Aland for
nyckelpersoner inom turismen i Vastnyland dar ett 20-tal personer deltog. Som ett resultat av det
seminariet ordnades ett stort turistseminarium hosten 2002 i Vastnyland med 70 deltagare. Efter detta har
Pomovast varje ar arrangerat ett turismseminarium i regionen. Dartill kommer andra seminarier for
specifika malgrupper sasom kulturbranschen, smaforetagare osv. Ett flertal seminarier har ocksa ordnats
for Pomovasts egen styrelse och personal. Dartill kan ndmnas gemensamma traffar och seminarier fér de
tvasprakiga aktionsgrupperna i Finland.

En stor del av informationsverksamheten har ocksa skett genom att personalen deltagit i andra féreningars
eller organisationers moten och seminarier och dar informerat om Leader-verksamheten.
Informationskvallar kring speciella teman har ocksa ordnats. Namnas kan t.ex. information géllande
byggnadsprojekt, kulturprojekt, byaprojekt osv. Personalen har ocksa besokt olika laroinrattningar i
regionen och dar informerat om Leader-verksamheten. Genom féreningens eget media-projekt gjordes
bl.a. en film som presenterar ett flertal olika Leader-projekt i Vastnyland. Pomovast har ocksa tagit emot
besok av olika grupper, t.ex. ett flertal vuxenstuderande-grupper fran Karis Kurscenter. Féreningen har
deltagit i flera lokala massor som ordnats samt i Hogskoledagen i Yrkeshogskolan Sydvast. En kurs i
projektarbete, pa bade svenska och finska, ordnades i egen regi pa tva olika platser i regionen i borjan av
programperioden och hosten 2007 ordnades en motsvarande kurs i samarbete med MBI i Ekenas.
Hanke®@lande-tidningen, som presenterade de lokala aktionsgruppernas verksamhet samt olika projekt,
gavs ut tillsammans med de 6vriga nylandska aktionsgrupperna, dartill gjordes ett eget infoblad. Dessa
delades ut till alla hushall inom verksamhetsomradet. Informationsmaterial om Pomovasts egen
verksamhet har gjorts i form av en kort version av programmet, ansokningsdirektiv, forelasningsmaterial,
info-brev till medlemmar, en 10-ars jubileumsskrift, ett kulturprogram osv. . Allt material har gjorts pa bade
svenska och finska. Dartill kommer information via tidningsartiklar, radiointervjuer, TV-inslag, medverkan
pa foreningstraffar, méten med kommundirektérerna, infotillfallen om betalningsansdkningar, traffar for
projektledare, diskussionstillfallen om lagerskoleprojekt, projektens tillstallningar, inspirationsdag for



foreningar mm. Pomovast har ocksa haft ett bra samarbete med Svenska studiecentralen, bl.a. genom
Metodboxen, ett allfinlandssvenskt projekt genom vilket en utbildning av handledare i lokal utveckling
genomfordes.

Pomovast har dven haft besdk av manga grupper fran Finland och fran andra lander, sdsom Sverige,
Danmark, Estland, Litauen och Rumanien. Gasterna har bestatt av kommunala beslutsfattare fran t.ex.
Houtskars kommun samt fran Sverige och Danmark, LAG-medlemmar och foretagare fran Nedre Dalalven,
grupper som planerat anséka om Leader-finansiering och bya-aktivister fran de baltiska landerna osv.
Information om Leader-verksamheten har dven givits vid t.ex. ett Eurohouse-méte med deltagare fran
Finland, Sverige och Estland, vid Nylands svenska Lantbrukssallskaps mote med danska gaster, for Nylands
Forbunds arbetsgrupp for Mal2-programmet osv.

Personalen har deltagit i utbildningar ordnade av TE-centralen, ministeriet, natverksenheten, Svensk
byaservice, Svenska studiecentralen samt andra samarbetspartners. Dartill har personalen deltagit i lokala
seminarier och evenemang.

Foreningens egna projekt

Under programperioden har Pomovast férverkligat sju egna projekt, som finansierats ur Leader-
programmet. Dartill har vi samarbetat med andra regioner och organisationer och forverkligat/ansvarat for
den vastnylandska delen av t.ex. det ALMA-finansieriade Metodbox-projektet, det Equal-finansierade
landsomfattande projektet i social ekonomi (Pomovast fungerade som rdakenskapsorganisation), projektet
Gemensamt Hav med finansiering fran Svenska Kulturfonden, det ALMA-finansierade Hanke@lande-
projektet osv.

Pomovast har gatt in for att ta tag i de saker dar man allmant uppfattar att behov av utveckling finns. Detta
har vi gjort pa olika satt. | vissa fall har vi forsokt uppmana andra organisationer till att férverkliga projekt
for att I16sa problemet, i andra fall har vi sjalva tagit itu med saken da vi inte lyckats fa nagon annan
aktiverad till atgarder.

Vi kunde konstatera att kunskapen i projektarbete var ganska dalig i regionen dnnu i borjan av denna
programperiod. | anledning av detta startade Pomovast projektet Utbildning av projektledare och inom
ramen for projektet ordnades kurser i projektarbete pa tva olika platser i regionen (Degerby och Ekenas),
bade pa svenska och finska. Kurserna samlade totalt drygt 40 deltagare som larde sig grunderna i
projektarbete samt bekantade sig med olika utvecklingsprojekt i regionen. Projektet ledde dven till att nya
utvecklingsprojekt startade i regionen.

Som exempel kan vi ocksa ndmna behovet av ett stérre samarbete inom turismbranschen i regionen och en
mera enhetlig bild utat. Har bérjade vi med att ordna ett seminarium/studiebesok till Aland for att bekanta
oss med hur de dar lyckats bygga upp sin turism och marknadsféringen av den. Studieresan samlade ett
tjugotal aktiva inom turismen i Vastnyland och som ett resultat av detta seminarium ordnade vi hosten
2002 det forsta stora “turisttinget” i Vastnyland. Turisttinget ordnades i form av ett seminarium med
forelasningar och grupparbeten samt avslutades med en kvéllsfest. Seminariet samlade ett 70-tal deltagare
och finansieringen skottes med deltagaravgifter och privata medel i form av fond- och sponsorbidrag. Efter
detta seminarium vidtog arbetet med de konkreta saker som framkom vid grupparbetet. Ett forslag som
kom fram vid seminariet var att motsvarande traffar som denna borde ordnas regelbundet, en annan sak
var informationsspridning inom regionen, andra problem som framférdes var skyltningsproblematiken mm.
Betraffande skyltningen atog sig Nylands Forbund att reda ut problemen och félja upp saken. Pomovast
startade sjalv ett infoprojekt, Informationsprojekt for Vastnyland, och inom ramen for detta har vi
arrangerat seminarier for turistbranschen varje host och vi har ocksa kért igang ett system for spridning av
broschyrer i hela regionen.

En av utmaningarna i programarbetet har varit att fa ungdomar intresserade av lokal utveckling. Pomovast
har finansierat ett flertal projekt vars malgrupp varit barn och ungdom, men for att fa ungdomarna sjélva



engagerade startade vi projektet Mediaverkstad. Genom projektet ordnades kurser dar ungdomarna larde
sig viedofilmning, editering, uppgdrande av web-sidor mm. Som material for sitt arbete anvande sig
ungdomarna av projekt som Pomovast finansierat och resultatet av projektet var dels att ungdomarna fick
en inblick i den lokala utvecklingen i Vastnyland, dels fick Pomovast informationsmaterial om sin
verksamhet i form av en dvd-film.

Fran flera olika hall uttalades ett behov av ett kulturprogram for regionen och dd Pomovast tillfragades om
foreningen kunde ata sig uppgiften att géra programmet startades projektet Kulturprogram for
Vastnyland. Fore projektet inleddes ordnade Pomovast ett seminarium riktat till kulturbranschen i regionen
for att utreda intresset for ett gemensamt kulturprogram for Vastnyland. Seminariet samlade ett stort antal
deltagare och alla var eniga om att ett gemensamt program behdvs. Under seminariet kom ocksa manga
goda utvecklingsidéer fram. Kulturprogrammet ar gjort pa basis av de idéer som framkommit under
projektets gang under moten och seminarier som ordnats for olika malgrupper. Kulturprogrammet ar delat
i tva delar, en utvecklingsdel och en del som kunde kallas “resursbank”. | den finns en lista 6ver féreningar
och organisationer inom olika @mnesomraden, sdsom t.ex. dans, musik, teater osv.. Dartill finns listor 6ver
utrymmen som lampar sig for olika typer av evenemang, listor 6ver aterkommande evenemang osv. Denna
del av kulturprogrammet kan gott anvdandas som ett uppslagsverk av dels de som ar verksamma inom
kulturen i regionen, dels lokalbefolkningen. Tanken ar att det uppgjorda programmet skall inspirera till nya
projekt och nya former av samarbete. Vi kan redan se resultat av projektet i form av nya
projektansdkningar och nya samarbetsnatverk.

| borjan av programperioden var det svart att fa igang foretagsbeframjande projekt. Det fanns nagra
enskilda foretagare som beviljats bidrag, men i och med att stodprocenten for féretagsinvesteringar i
denna region var sa lag, max 15 %, ledde det ofta till att foretagaren inte ville ta itu med hela den byrakrati
som kravs for att fa ett bidrag. Daremot hade gladjande nog en del projekt gallande samarbete mellan
foretagare och utvecklande av ny verksamhet kommit igdng. For att na de uppstéllda malen konstaterade
Pomovast att verksamheten inom denna atgardshelhet bor effektiveras och startade da projektet
Vastnyland — en foretagsam region. Ett seminarium ordnades fér kommunerna, foretagarféreningarna,
nyforetagarcentralen, arbetskraftsbyraerna, olika utbildningsenheter, 4H-klubbarna samt 6vriga
foretagsbeframjande projekt i regionen da vi tillsammans funderade pa vad som skulle kunna géras for att
Oka de ungas intresse for att grunda foretag samt fa fram nya produkter inom befintliga foretag. |
seminariet deltog sammanlagt 19 personer som alla borjade med att informera de 6vriga deltagarna om
vad som redan ar pa gang. Sedan funderade man gemensamt pa vad som skulle kunna géras och var eniga
om att mera samarbete och informationsutbyte behovs regelbundet. Férslag kastades fram om att ett
foretagscenter som kunde sédlja administrativa tjanster till smaforetagare borde grundas. Nagra mindre
moten med bl.a. representanter for foretagarféreningarna, nyféretagarcentralen och naringslivscentralen
ordnades, dar man tillsammans funderade pa vilka behov av t.ex. utbildning smaféretagarna har. Som ett
resultat av detta ordnades bl.a. en kurs i hur man laser bokslut/skatteplanering for smaféretagare. En traff
ordnades ocksa for representanter for banker, forsakringsbolag, naringslivscentralen,
foretagarféreningarna, olika projekt samt dvriga samarbetspartner i regionen. Vid det motet diskuterades
behovet av en koordinering och mera samarbete da det géller ordnandet av infotillfdllen o.dyl. for
foretagare. En konkret handlingsmodell samt nya samarbetsformer skapades under métet. Inom ramen for
projektet utfordes ocksa en del aktiveringsarbete for att fa igang nya foretagsbeframjande projekt samt
radgivning till enskilda foretagare.

Under ar 2005 kom Pomovast igang med sitt forsta egna projekt, som hanfor sig till verksamhetssektor 2,
samarbete mellan landsbygdsomraden. Samarbete inleddes dd med Leader+ Nedre Dalalven i Sverige och
projektets namn ar Hand i Hand 6ver Havet. Detta projekt fortsatte under ar 2006 och 2007 och har hittills
bl.a. resulterat i att foretagare besokt varandras omraden for att snappa upp idéer och bekanta sig med
varandra, fraimst inom turismbranschen. Ett flertal studieresor har ordnats i bada riktningarna. Manga



foretagare har deltagit och fatt ny inspiration och nya idéer . Man har fatt idéer for att utveckla t.ex. nya
turismprodukter, man har fatt nya kontakter osv. Vastnyland presenterade sig pa Vildmarksmassan i
Stockholm varen 2007 och ett besdk gjordes dven pa en “mini-massa” pa Stockholms centralstation, for att
bekanta sig med hur Nedre Daldlven marknadsfor sitt omrade som boningsort for storstadsborna.
Projektets mal var att pa lang sikt bygga upp ett samarbete kring turismmarknadsforing. En annan del av
projektet bestar av erfarenhetsutbyte mellan de tva Leader-grupperna. Som exempel kan ndmnas
utvardering av projekt, diar man inom Nedre Daldlvens omrade gjort en mycket fin utvardering av
genomforda projekt och resultatet samt en metodbeskrivning for hur denna utvardering gjorts har
overlatits at Pomovast. Som en bieffekt till detta projekt kan man dven notera att ett utbyte mellan
teaterintresserade ungdomar i de bada omradena har kommit igang.

Nordic Leader Dimension var ett projekt mellan ett flertal aktionsgrupper i Finland och Sverige. Genom
projektet gjordes bl.a. en guide for hur man kan anvdnda Leader i internationella projekt. Ett flertal
seminarier ordnades inom ramen for projektet och en omfattande guide samt broschyrer gjordes. Leader-
foreningen | samma Bat rf fran Aboland fungerade som koordinator for projektet.

Sjalvutvardering

En arbetsgrupp jobbade i bérjan av programperioden med att utveckla féreningens system for
sjalvutvardering. En enkat gjordes bland styrelsemedlemmarna for att f& deras syn pa verksamheten.
Genom Metodbox-projektet fick personalen kunskap om olika metoder for utvardering, t.ex. social
redovisning. Seminarier har hallits for den egna styrelsen och personalen, dar man med hjalp av olika
metoder utvdrderat verksamheten.

Sjalvutvarderingen av foreningens verksamhet kan delas in i tva delar, dels utvarderingen av de projekt
Pomovast forordar finansiering for, dels utvardering av den egna verksamheten. For utvardering av
projektansékningar har en blankett gjorts upp och den har anvants da temagrupperna/styrelsen behandlat
projektansékningar. Likasa har en blankett gjorts upp, som anvéants vid genomgang av de rapporter som
projekten [amnat in. Féreningen planerar att inféra social redovisning som en del av sitt
sjalvutvarderingssystem. Ett test av metoden gjordes under varen 2004 med en liten del av ett projekt men
meningen dr att inféra systemet med social redovisning for atminstone vissa delar av den egna
verksamheten under nasta programperiod. Frageformular har gjorts och anvants pa olika méassor for att fa
en bild av vad allmdnheten vet om Pomovasts verksamhet.

2. Projektverksamhetens centrala innehall

Finansierade projekt, innehall och tyngdpunkt

Pomovasts program "Var vastnylandska Saga” var indelat i tre atgardshelheter. Dessa var Landskapet — den
fysiska ramen, Individen — identitetsskaparen, Foretagsverksamheten — traditionsbararen. Under
programperioden har sammanlagt 115 projekt beviljats finansiering och de férdelar sig mellan de olika
atgardshelheterna i stort sett i enlighet med den fordelning som fanns i programmet. Vissa projekt kunde
sdkert passa in under flera av atgardshelheterna i och med att man kan ha flera olika typer av atgarder
inom samma projekt.

Atgirdshelhet Budget enligt programmet Forverkligat
Landskapet — den fysiska ramen 19% 18,4 %
Individen — identitetsskaparen 24 % 22,0%
Foretagsverksamheten — traditionsbararen 45 % 46,8 %
Samarbetsprojekt med 6vriga landsbygdsomraden 2% 3,6%
Administration 10% 92%
Totalt 100 % 100 %



Programmets budget var cirka 6,8 miljoner euro, varav man raknat med en offentlig finansiering pa cirka

4,7 miljoner euro. Programmet har forverkligats med en total budget pa cirka 5,5 miljoner euro, varav det
beviljade Leader+-bidraget varit cirka 3,7 miljoner euro. Vi kan konstatera, att programmet i stort sett har
forverkligats i proportion till de beviljade Leader+-medlen. Den privata finansieringen har varit cirka 30 %.

Av de 115 projekt som forverkligats har drygt 40 projekt haft ett verkningsomrade som omfattat tva eller, i
de flesta fall, flera kommuner. Resten av projekten har fordelat sig 6ver alla kommuner inom
verksamhetsomradet.

Inom ramen for atgardshelheten Landskapet kan namnas projekt som innehallit miljoforbattrande
atgarder, dels géllande sjoar och vattendrag, dels byggnader eller landskapet. Da det géller
atgardshelheten Individen handlar det framst om byautvecklingsprojekt, kulturprojekt, information,
natverksbyggande, ungdomsprojekt o.dyl. Inom ramen for atgardshelheten Foretagsverksamheten finns
manga projekt med anknytning till turismen. Det handlar dels om enskilda investeringsobjekt for att
utveckla utbudet av produkter, dels om projekt som omfattar ett stort antal féretagare och vilkas
verksamhetsomrade omspéanner flera kommuner. Har har det framst varit fraga om produktutveckling och
marknadsforingsatgarder. Inom denna atgardshelhet finns daven projekt géllande bl.a. bioenergi samt
hantverk.

Kriterier fér hur projekten valts, vilka projekt har fatt fortur

| Pomovasts program har listats de urvalskriterier som géller for projekt som kan finansieras via
utvecklingsprogrammet. Det finns en del obligatoriska kriterier som alla projekt bor uppfylla samt valbara
kriterier. Allmant taget har Pomovast gatt in for att i forsta hand stoda projekt som &r allméannyttiga, har ett
stort verkningsomrade och engagerar ett stort antal ménniskor. Fér dessa projekt har férordats en hogre
stodprocent an for projekt som beror endast nagra fa.

Obligatoriska kriterier

Projektet skall

e tatillvara/starka de resurser som finns i kultur och/eller natur

o folja principerna for en hallbar utveckling

e skapa en bestdende verksamhet

e varainnovativa, innehalla nagot nytt

e innehalla egenfinansiering. Egen arbetsinsats kan delvis godtas som egenfinansiering enl. skilt givna
direktiv.

Valbara kriterier

Varje projekt bor fylla minst tva av foljande kriterier:

Projektet

= forbattrar sysselsattningssituationen

=  stoder smaskaligt foretagande

= |yfter fram, starker, utvecklar och skapar lokala/regionala traditioner

= anvander know-how och/eller modern teknologi fér nya l6sningar, bl.a. for att géra lokala produkter
och tjanster mer konkurrenskraftiga

= engagerar barn och/eller ungdomar i utvecklingsarbetet

= forbattrar boendemaijligheterna, livskvaliteten och trivseln pa omradet

= utokar eller forbattrar servicenivan pa omradet

= innehaller ndgon form av samarbete, koordinering, bildande av natverk

= har pilotkaraktar och kan kopieras, dvs fungera som foérebild for andra

= forbattrar forutsattningarna for turism

= forbattrar mojligheterna till rekreation pa omradet

= forbattrar miljons attraktion



Exempel pa bra projekt

Vart Maritima Arv var ett forskningsprojekt dar man kan se ett fint exempel pa hur en hogskola kan
samarbeta med och engagera lokalbefolkningen till att forska i sin egen lokalhistoria. Forskarna var
unga manniskor vilket ledde till att de hade latt att engagera ocksa ungdomar i projektet. Genom
projektet fylldes en kunskapslucka i var egen néarhistoria och resultatet av forskningen kommer att
kunna anvandas en lang tid framéver i olika sammanhang sasom t.ex. i skolundervisningen, vid
turismmarknadsforing osv. De fulla effekterna av projektet kommer antagligen att synas forst langt
senare da de som nu ar unga vaxt upp och aktivt borjar ta del av utvecklingsarbetet i sin hembygd.
Genom projektet llmastus; keino Heparin tilan parantamiseksi har man i norra Kyrkslatt
astadkommit méarkbara forandringar i sjon Heparis tillstand. D3 projektet borjade forekom
algblomning under somrarna och vintertid var syremangden i sjon sa lag att fiskarna dog, sjons
tillstand klassificerades som nojaktigt eller t.o.m. daligt, framst pga av den laga syrehalten.
Projektet var ett pilotprojekt genom vilket stora mangder syre vintertid pumpades ner till sjons
botten, dartill utférdes sedvanliga skotselatgarder sdsom skrapfiske och vassklippning.
Uppfoljningen av sjons tillstand gjordes med hjalp av vattenanalyser, vilka har visat att syreldget
samt siktdjupet har férbattrats, men att nagra forandringar i fosforhalterna inte kunnat ses.
Syresattningen av sjon har fortsatt ocksa efter projektets slut och man soker ocksa andra metoder
for att minska belastningen pa sjon.

Degerby hojer profilen var ett bra exempel pa ett lyckat byautvecklingsprojekt. Genom projektet
har Degerby byarad uppdaterat och kompletterat sin byaplan, byns centrum har férskonats tack
vare en akerodling, informationsverksamheten har forbattrats, en byatidning har gjorts i samarbete
med elever fran byskolan och kinnedomen om byns narhistoria har vuxit. Projektet har engagerat
manga manniskor och utvecklat samarbetet mellan féreningar, bybor och foretag samtidigt som
det har utvecklat nya produkter och nya evenemang.

En fortsatt utveckling av byn skedde genom projektet Degerby vidgar vyerna. Genom detta projekt
satsade den aktiva byaféreningen pa utveckling av ett byakontor som ocksa fungerar som
turistinfopunkt i anslutning till byaradets Igor-museum. Igor-muséet ar uppbyggt kring den s.k.
Porkala-parentesen och lockar otaliga busslaster med besokare varje ar. | anslutning till
byakontoret har en liten butik med forsaljning av lokala hantverksprodukter byggts upp. Detta
gagnar i stor grad den lokala féretagsamheten.

Genom projektet Mustion ruukin alueen asumisviihtyvyyden parantaminen genomfordes
planering och uppbyggnad av en lekpark i Svarta. Svarta ar en liten by i Karis som utvecklats mycket
pa senare tid. Flera aktiva foreningar i byn slog sig samman och bildade tillsammans med 6vriga
aktiva invanare ett byarad for nagra ar sedan. Byaradet har sedan dess haft en mycket aktiv
verksamhet. Initiativ till byggandet av en lekpark togs av en grupp unga, flera av dem nyinflyttade,
mammor i byn. De konstaterade att det inte finns nagon naturlig samlingsplats for barnfamiljerna i
byn och slog sig darfér samman och borjade planera parken. Ett naturligt led i deras planering var
att ta kontakt med byaradet som genast stallde upp bakom de unga mammorna och atog sig att
administrera projektet. Genom projektet har man forbéattrat trivseln i byn, speciellt ur barnens och
de ungas synvinkel. Lekparken har blivit en samlingsplats i byn dar man kan traffas och bli bekanta
med varandra. | parken ordnas olika evenemang och byborna har utbildats for att sjdlva kunna ta
hand om underhallet av parken och de planteringar som finns dar. Under sommartid har en
”parktant” anstallts for att ta hand om de skolbarn vars foraldrar jobbar. Genom projektet har
samarbetet i byn forstarkts och byborna har lart kdnna varandra battre.

Konstix — alueellisen lastenkulttuuriverkoston luominen; esihanke var ett projekt inom ramen for
vilket man utvecklat ett samarbetsnatverk mellan de féretagare, foreningar och 6vriga
organisationer som jobbar med barnkultur. En kartlaggning av de aktérer som jobbar med
barnkultur i regionen har gjorts, www-sidor har utvecklats liksom 6vrig informationsverksamhet.
Barnkulturtjanstepaket har skapats.
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Foretagsprojektet Box Service Punkt ar ett fint exempel pa vad ett litet projektbidrag till en enskild
foretagare kan ge i resultat. Vid intervju med foretagaren uppger han att det investeringsbidrag
foretaget beviljades for inkop av bl.a. en liten gravmaskin (som passar i skargarden) och en
vedkapningsmaskin har medfért en betydande utveckling av foretaget. Gravmaskinen har gett
manga arbetstillfallen i skargarden och ved har gatt at sd mycket foretaget hunnit producera.
Tidigare var foretagaren framst sysselsatt under sommarhalvaret, under vintern saknade han
sysselsattning under cirka tre manaders tid. Tva personer har tack vare investeringarna kunnat
anstallas i foretaget, den ena pa heltid och den andra 9 manader per ar. | och med att foretaget nu
gar bra har foretagaren ocksa vagat ta itu med néasta stora satsning, han dvertog skotseln av
bybutiken och har déar gjort ytterligare investeringar (utvidgat med terrass och caféverksamhet)
Foretagaren var synnerligen néjd med de effekter LEADER+-bidraget givit och uppgav att utan
investeringsbidraget skulle en foretagsutveckling inte ha skett.

Som ett exempel pa utvecklandet av nya turismprodukter kan ndmnas Fanjunkars-projektet i
Sjundea. Inom ramen for detta projekt byggde man pa nytt upp den stuga dar Aleksis Kivi i tiden
bade bodde och skrev sina bocker. Malet ar att stugan skall fungera som ett infocenter i byn
samtidigt som den blir en ny turistattraktion som helt sdkert kommer att locka manga nya besdkare
till omradet.

| byn Skarpkulla i Pojo har hembygdsféreningen utvidgat sin verksamhet genom ett projekt kallat
Mopedmuseum och ungdomsverkstad. Genom att grunda ett mopedmuseum och i anslutning till
det en ungdomsverkstad har man vackt dven ungdomarnas intresse. Mopedmuseet har blivit en
turistattraktion och de gamla mopederna visar pa ett konkret satt hur man tog sig fram pa
landsbygden forr i varlden.

Hango Tennisklubb har genom sitt projekt Tennistoimiston rakennusprojekti utvecklat
tennisverksamheten i Hango. Tennisklubbens verksamhet ar viktig for turismen i Hango,
tennisspelande turister vistas flitigt pa omradet och en internationell tennisvecka med cirka 300
spelare ordnas varje ar. Projektet visade ocksa pa en god talkoanda, bade hangébor och fritids-
hangdbor deltog med iver i projektet. Forutom att klubben fick andamalsenliga utrymmen till sitt
forfogande uppstod ocksa ett nytt féretag som erbjuder tre sdsongarbetsplatser motsvarande ett
personarbetsar inom ramen for det café som startats i anslutning till tennisklubbens kontor.
Féretagande kvinnokraft ar ett annat projekt genom vilket man velat utveckla féretagandet bland
kvinnorna i regionen. Genom projektet utbildades kvinnor i allt som har med féretagande att gora,
de bildade natverk samt fick handledning t.ex. vid uppgoérandet av sina egna affarsplaner. Detta
projekt ledde till att flera nya féretag har grundades.

Genom projektet Regional turismutveckling skapades informationsmaterial som kan anvandas av
alla aktorer inom turismbranschen i Vastnyland. En turistkarta éver hela omradet gjordes, likasa
infomaterial i elektronisk form gallande alla sevardheter i regionen.
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3. Forverkligande av det egna programmet, analys av kvalitativa och kvantitativa
mal

Programmet som helhet

Var vistnyldndska Saga
Lokalt utvecklingsprogram for Vastnyland 2000 — 2006

Det 6vergripande malet for programmet ar att ge dem som vill bo, leva och arbeta pa den vastnylandska
glesbygden mojlighet att goéra det.

Utvecklingsstrategin ar att i forsta hand att ta tillvara de resurser om finns i natur och kultur och
tillgodogora oss det som Vastnyland bjuder pa.

Utvecklingsstrategin gar i andra hand ut pa att gora Vastnyland till ett pilotomrade fér en experimentell
tredje sektor-verksamhet. Tredje sektorns roll i samhéllsutvecklingen kommer sannolikt att vdxa och vi ville
ta fram fungerande modeller f6r hur denna roll skall se ut.

Verksamhet som vi genom detta program har startat upp och stott gar ut pa att géra oss vastnylanningar
medvetna om vart kulturarv, var historia och de resurser som finns i var natur. Det innebar dels att vi
synliggor det som finns och som ldange har funnits. Dels betyder det att vi skapar nya traditioner och nya
produkter utgadende fran de gamla, dvs. bygger vidare och astadkommer férandring.

Genom att popularisera var historia, lyfta fram ”Var vastnylandska Saga” skall vastnylanningarna, bade
unga och aldre, kunna ta den till sig. Det ar forst nar vi vet vem vastnylanningarna ar, nar vi besitter
kunskap om Vastnyland, om oss sjalva och vara rétter, som vi kommer att vaga vara mera 6ppna och
darmed mera toleranta mot var omgivning. Forst nar vi har en gemensam bild av var variationsrika bygd
kan vi kdnna den samhdrighet som beframjar samarbete pa alla nivaer.

Vision ar 2007

Pa lang sikt ar Vastnyland en handlingskraftig region dar alla drar at samma hall. Vastnyland kdnnetecknas
av sin mangsidighet och kvalitet vad galler boende, kulturella aktiviteter och skraddarsydda teknologiska
I6sningar for att hoja serviceniva och livskvalitet i regionen. Detta gor Vastnyland till ett attraktivt omrade
bade for dem som bor har och for potentiella inflyttare.

Vastnylanningarna kdanner en egen lokal identitet och ar stolta 6ver att vara en del av den. Vi kan
tillgodogora oss de traditioner och den kunskap som utgor var sdrart och detta leder till ett stort utbud av
lokala kvalitetsprodukter, som ar vida kdnda. Vi samverkar aktivt saval lokalt, regionalt, nationellt som
transnationellt.

Malgrupp
Var priméara malgrupp ar, férutom féretagarna, barn och ungdomar som representerar framtiden.

Resultat/Utvérdering

Man kan konstatera att kopplingen till det 6vergripande temat natur och kultur finns i alla de projekt som
finansierats genom programmet. Strategin att géra Vastnyland till ett pilotomrade fér en experimentell
tredje sektor-verksamhet har kommit igang, men mycket finns annu kvar att gora. Ett flertal nya produkter
har skapats utgaende fran vart kulturarv och var historia men dven har finns dnnu utvecklingsmoéjligheter.
Att skapa en gemensam bild av var variationsrika bygd ar en stor utmaning och kraver dndringar i attityder
och instéallningar. Arbetet har paborjats men kommer att ta en lang tid att forverkliga. Ett flertal nya
samarbetsnatverk har i alla fall kommit igang under programperioden men annu har vi inte uppnatt
samhorighet inom alla omraden i regionen.

Vi kan dock konstatera att Vastnyland ar ett attraktivt omrade att bosatta sig i. Befolkningen inom
Pomovasts verksamhetsomrade har 6kat med cirka 5000 personer (ndstan 8 %) under programperioden.
Detta beror sdkert i stor grad pa var narhet till huvudstadsregionen som moijliggor pendlande. Men det
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medfor ocksa ett stort behov av att ta hand om de nya invanarna sa att de acklimatiserar sig och kommer in
i lokalsamhallet pa ett bra satt. Har har tredje sektorn en viktig roll genom olika féreningsaktiviteter,
byaverksamhet osv. Vi har redan goda exempel pa detta inom olika byaprojekt som forverkligats under
programperioden.

Kvantitativa mal och resultat

Vi kan konstatera att vi inte till fullo uppnatt de mal som fanns uppstallt i programmet, men manga mal var
antagligen for hogt stallda i foérhallande till de resurser vi de facto haft till férfogande. Penningmadssigt har
programmet forverkligats till cirka 80 % av de uppstéllda malen. Det beviljade Leader-bidraget blev cirka 78
% av det ansokta beloppet, vilket ledde till att vi blev tvungna att skara ner pa verksamheten. Lite kunde
kompenseras med mera privata medel, men detta var endast marginellt. Nedan foljer ett kort sammandrag
over hur de kvantitativa malen natts.

Nya och bevarade arbetsplatser

e Mal: 580 nya och bevarade arbetsplatser motsvarande 200 personarbetsar

e Resultat: 67 nya arbetsplatser och 131 bevarade arbetsplatser motsvarande totalt 76
personarbetsar. Dartill kommer sysselsatta under projekttiden, totalt 547 personer motsvarande 90
personarbetsar. => Total effekt: 745 personer har fatt arbete motsvarande 166 personarbetsar
under programperioden.

o Analys: Da vi stéller detta i forhallande till de resurser vi haft till férfogande kan vi konstatera att
malet &r natt om man ser till den totala sysselsattningseffekten. Men om vi ser till de arbetsplatser
som finns kvar efter programperioden har vi uppnatt knappt 50 % av det uppstéllda malet.
Forklaringen till detta ar antagligen den att malen var alldeles for hogt stallda fran borjan. Alla
atgarder i programmet har ju inte haft som mal att skapa nya arbetsplatser och med en total
programbudget pa knappt 5,5 miljoner euro, varav 45 % reserverat for féretagsamhet, var malet
helt enkelt for hogt stallt. Sa i forhallande till de resurser vi haft anser vi att resultatet ar helt
acceptabelt.

Nya foretag och foreningar

e Mal: 30 nya féretag och 15 nya sammanslutningar (féreningar, byarad, museer) grundas

e Resultat: 18 nya foretag har grundats samt 9 nya féreningar och ett museum

e Analys: Ocksa har inverkar de minskade resurserna pa resultatet, men dven det faktum att vi inte
under programperioden fatt igang tillrackligt manga projekt som pa ett allmant plan beframjar
foretagsamhet. | manga fall har foéretaget redan grundats da féretagaren kommer till oss for att
ansOka om bidrag. D3 det géller grundandet av nya féreningar kan vi konstatera att vi inom vart
verksamhetsomrade redan har en stor mangd aktiva féreningar och att tanken i programmet var
att nya byarad skulle registreras som féreningar. Det har dock visat sig att man i manga byar anser
det onddigt att grunda en ny forening da det redan finns en fungerande hembygds- eller
ungdomsférening som kan fungera som byarad.

Nya samarbetsnat

e Mal: 130 nya samarbetsnat dar tva eller flera foretag, sasmmanslutningar, privatpersoner m.fl.
skoter gemensamma fragor organiserat genom att bilda natverk.

e Resultat: Detta ar en indikator som inte fragas efter i den officiella indikatorblanketten och har
darmed inte matts. Men det har helt sdkert bildats manga nya natverk inom ramen for en stor del
av projekten. Uppskattningsvis ett hundratal nya natverk i ndgon form.

e Analys: Bildandet av natverk ar en av hérnstenarna i Leader-verksamheten och det gora att
samarbetsnatverken vaxer fram, bade inom projekten och mellan dem. Pomovast har aktivt
uppmanat olika aktorer till samarbete, t.ex. i sddana fall dar det funnits flera olika aktérer som
funderat pa samma saker.

Nya byaplaner
e MaAl: 15 nya byaplaner
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Resultat: Aven detta dr en indikator som inte fragas efter i den officiella indikatorblanketten och
har darfor inte matts. Uppskattningsvis har minst ett tiotal nya byaplaner gjorts under
programperioden.

Analys: Da programmet skrevs var Pomovasts personal mycket aktivt ute i byarna och jobbade
konkret med byautvecklingsfragor och —planer. Efter detta har Vastnylands Byar grundats och
numera skots en stor del av byaverksamheten inom ramen for deras arbete.

Nya servicepunkter och byakontor

Mal: 7 nya servicepunkter samt 4 nya byakontor

Resultat: Tre nya byakontor med service for byborna har grundats under perioden. Om man dartill
bokfér alla satsningar som gjorts pa nya samlingsplatser, lekparker, nya féretagsutrymmen, museer
o.dyl. kommer man upp till ytterligare drygt 30 nya servicepunkter.

Analys: Under programperioden har mycket gjorts for att beframja den allmdnna trivseln samt
utoka utbudet av service i omradet. Malet har natts, om an i en liten annan form dn vad man tankt
sig i programmet.

Nya distanskontor

Mal: Pomovaist har fyra filialer som erbjuder service ute i bygden.

Resultat: Pomovast samarbetar med Luckan i Kyrkslatt, som fungerar som féreningens filial i
verksamhetsomradets 6stra delar.

Analys: Tanken var att Pomovast skulle ha filialer runtom i regionen for att erbjuda service for
lokalbefolkningen i form av radgivning till och aktivering av projekt. | programperiodens bérjan
gjordes ett forsok med lokala ombud, men det visade sig att det trots allt var battre att koncentrera
verksamheten sa att personalen vid foreningens huvudkontor i stallet dkte ut och tréffade de lokala
projektaktorerna. Dels pga att koordineringen fungerade béttre, dels pga ekonomiska orsaker.

Nytt med teknologi och nytt skriftligt material

Mal: 55 nya l6sningar dar modern teknologi utnyttjats samt 60 nya produkter i form av nytt
material som kan anvandas i undervisning och marknadsforing

Resultat: Detta dr ett mal som inte heller finns i den officiella indikatorblanketten och har darfor
inte matts, men uppskattningsvis kan man konstatera att modern teknologi i nagon form har
anvants i de flesta projekt som forverkligats. Om man dock bortser fran utvecklandet av hemsidor
o.dyl., kan man bokféra ett tiotal projekt ddar man anvant sig av mer innovativa nya tekniska
|6sningar. Uppskattningsvis minst 60-70 nya produkter i form av nytt material som kan anvandas i
undervisning och marknadsféring har skapats.

Analys: Det uppstallda malet har natts 6ver forvantan. Da programmet skrevs var annu inte
anvandningen av hemsidor, e-post o.dyl. lika utvecklat som idag. Nu kan vi konstatera att dessa
anvands inom de flesta projekt, men vi kan inte langre se det som "ny” teknologi utan ndrmast som
ett resultat av utvecklingen i samhallet for ovrigt.

Kurser, kurstimmar, kursdeltagare

Mal: 300 st kurser (lang- och kortkurser), 6000 kurstimmar & 45 min., 5500 kursdeltagare
Resultat: 130 kurser har hallits, sammanlagt 27.256 kurstimmar, antalet kursdeltagare har varit
1741. Dartill kommer 388 info- och aktiveringstillfallen med sammanlagt 10.782 deltagare.
Analys: Info- och aktiveringstillfdllena kan raknas som de kortkurser man namnt i programmet. Vi
kan konstatera att malet ar natt och att det dven har 6verskridits rejalt.
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Produktbaser och atgéardshelheter
Programmet var indelat i tre s.k. produktbaser:
A. Landskapet — den fysiska ramen

B. Individen — identitetsskaparen

C. Foretagsverksamheten —traditionsbararen

Produktbaserna ar indelade i olika atgardshelheter:

A-1 Landskapet — naturen, byggnaderna och miljéerna

Malet &r att lyfta fram det unika i vart landskap och att beframja variationsrikedomen, varda landskapet,
dvs. bevara naturtillgangar och hotade arter samt kulturmiljoer, fér att sedan skapa nya produkter som
forbattrar trivseln och beframjar utnyttjandet av unika miljoer i profilering och marknadsféring av
Véastnyland. Malet ar ocksa att forbattra vattenresurserna och tillgangen pa rent vatten samt att stoda
atgarder som beframjar en god luftkvalitet.

Resultatet kan matas genom bevarade arter, bevarade miljoer, inventeringar och utredningar, nya
landskapsplaner, restaurerade och skyddade vattendrag, informationspaket for byggande, utbildning i
landskapsvard och —restaurering osv.

Resultat/utvirdering:
Ett flertal sjoar och vattendrag har restaurerats och tack vare de atgarder som vidtagits har
t.ex. vattenkvaliteten i sjoarna markbart forbattrats, man har utvecklat nya paddlingsrutter
mm. Inom ramen for denna atgardshelhet har en stor inventering gjorts av omradets
tidigaste historia och resultatet av detta projekt ar bl.a. ett mycket bra material som med
fordel kan anvandas da det géller att utveckla faktabaserad kulturturism, laromedel mm.
Modeller har utvecklats for hur ett produktivt jord- och skogsbruk kan anpassas till en aktiv
och systematisk viltvard samt hur man kan utveckla och uppréatthalla I1ampliga biotoper for
faltvilt och 6vrigt smavilt. Byggnader har restaurerats for att man i dem har kunnat utveckla
ny verksamhet och en kartlaggning av féreningshus har gjorts, med tanke pa vilket behov av
restaurering dessa har.
Vi kan konstatera att mycket har gjorts men att mycket annu finns kvar att goéra.
Landskapsvard o.dyl. ar ett arbete som bor goras fortlopande. Det positiva ar att
lokalbefolkningen mer och mer sjalva borjar ta ansvar for sin naromgivning och aktiverar sig
gemensamt i arbetet for miljon. Detta medfor ofta en bra gemenskap inom omradet da man
har ett gemensamt mal man jobbar for. | samband med projekten har ocksa olika kurser och
aktiveringstillfallen ordnats, vilka ocksa bidragit till att 6ka samhorigheten samt kunskapen
om den egna narmiljon.
En annan intressant aspekt, da man tittar pa denna atgardshelhet, &r att den typ av projekt
som har har genomforts i ratt stor grad bidragit till att sysselsatta lokala foretagare. Da det
galler byggnadsarbete och maskinarbete vid landskapsvard ar det framst mannen som
bereds sysselsattning. Totalt sett har cirka 70 personer, motsvarande drygt 15
personarbetsar, sysselsatts inom ramen for dessa projekt.
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B-1 Var vastnylandska Saga — var historia pa fat

Malet &r att uppgifter om Vastnylands historia, om sagor, beréttelser, fotografier mm. finns tillgangligt i en
sddan form att vastnyldnningarna, saval vuxna som barn, kan ta dem till sig. Aldre vastnylanningars
kunnande och kunskap tas tillvara och fors vidare till féljande generationer sa att dven de unga besitter
kunskap om den egna bygden. Det galler t.ex. kunskap om viktiga handelser och sevardheter, om bygden i
sig, om foretag som lyckats, personer (ocksa historiska) som lyckats osv. Malet &r mao ocksa att lyfta fram
modeller bland de vuxna, vilkas tro pa bygdens mojligheter aterspeglar sig i de ungas tro pa sin hembygd.
Malet ar att materialet skall hjalpa dven nyinflyttade att kdnna samhérighet med den nya hemtrakten.
Resultatet kan matas genom nya produkter med lokalt budskap sdasom samlade beréttelser i popularform,
teaterforestallningar, skadespel, uppvisningar eller genom nya traditioner sasom hembygdsutfarder och
lokala jippon eller genom ”sagotanter”, sagor pa Internet osv.

Resultat/utvirdering:
Det &r en stor utmaning att forsoka fa barn och unga intresserade av sin narhistoria. Men om
man hittar de ratta metoderna kan det lyckas. Vi kan konstatera att det under
programperioden har genomforts en hel del atgarder inom ramen for denna atgardshelhet.
Som resultat har vi kunnat se t.ex. Porkala, Porkkala Stoj!, en teaterpjds som pa ett intressant
satt forde fram lokalhistorian och som var gjord och uppférd helt av lokala formagor. Genom
projektet Vart maritima arv formedlades kunskap om forntiden till barn och ungdom genom
att man anvande sig av rollspel och tidsresor. Lokala historier skapades av lokalbefolkningen
genom ett interaktivt teaterprojekt. Arkitekten Hilding Ekelund betydelse for arkitekturen i
Karis stad har lyfts fram. Ateruppbyggnaden av Fanjunkars, Charlotta Lonnqvists hem dar
Aleksis Kivi bodde och skrev &r dven nationellt sett en viktig seviardhet. Aldre personers
kunnande har tagits tillvara inom ramen fér nagra av projekten, ndamnas kan t.ex. Seniorum —
ett mycket intressant projekt genom vilket man bl.a. ville ta tillvara den kunskap som finns
hos personer i den tredje aldern. Alla vill inte sla sig till ro bara for att de blir pensionerade
utan delar gdrna med sig av sitt kunnande till andra. For att fa dessa personer aktiverade
behovs kontaktytor, sa att utbud och efterfragan hittar varandra. Man har ocksa inom
projektet sett tredje aldern som en intressant malgrupp da det galler att fa besokare till olika
evenemang, kurser, turistmal osv. Det handlar om aktiva manniskor som dnnu har mycket
att ge, samtidigt som de ocksa har rad att resa och delta i olika aktiviteter. Detta &r en
malgrupp, som Pomovast kommer att jobba vidare med under féljande programperiod.

Inom ramen fér denna atgardshelhet har ocksa en stor mangd kurser och aktiveringstillfdllen
ordnats. Deltagarna har i ratt stor grad bestatt av barn och unga, vilka pa detta satt fatt en
inblick i sin egen narhistoria.

Det som vi borde bli annu battre pa ar att ta tillvara det material som finns och som har
producerats, for att skapa nya produkter och tjanster. Det finns mycket intressant i var
naromgivning som dven andra skulle vara intresserade av om det lyfts fram pa ett
lattillgdngligt satt. Samarbetet mellan turismforetagarna och de lokala féreningarna och
ovriga organisationer finns redan i nagon man, men skulle kunna starkas ytterligare. Pa detta
satt skulle man kunna fa fram nya produkter som baserar sig pa narsamhallets historia.
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B-2 Skolan och ungdomsféreningarna — resurser fér ett levande lokalsamhalle

Visionen &r att barnen i olika delar av Vastnyland "utbildas” till individer, anpassade for ett liv pa
glesbygden och dar familjerna uppskattar férdelarna i ett litet samhalle och har 6verseende med bristerna.
Lokalsamhallets ungdomar véxer in i natverk och traditioner, deltar i talkoarbete, grannhjalp och
sammanhallning. Men barnen lar sig ocksa vad som forsiggar pa andra hall i regionen genom att
samarbetet mellan skolorna utdkas och intensifieras. Malet ar bl.a. att det pa olika hall pa den
vastnylandska glesbygden finns skolor som specialiserat sig pa olika temata, som stérker lokala och
regionala sardrag. | dessa skolor ar undervisningen intimt kopplad till lokala och regionala specialiteter.
Skolorna samarbetar med foretag, som specialiserat sig pa att tillvarata kulturarv och traditioner. Malet ar
att via skolorna och ungdomsféreningarna fa de unga med i utvecklingsarbetet och 6ka lokalbefolkningens
majligheter att ta del av och paverka utvecklingen pa det egna ndromradet. Har utnyttjas byskolorna och
uf-lokalerna el. dyl. for att samla ndromradets resurser och som “verkstad” for hela ”byns” utveckling.
Byskolor och ungdomsféreningar profilerar sig malmedvetet inom ramen fér det lokala utvecklingsarbetet.
Resultatet kan matas t.ex. genom antal nya kooperativ, nya samarbetsnat, byaplaner, utvecklingsmodeller,
undervisningsmaterial med lokal férankring, lagerskolkoncept kring lokala temata, 6vriga produkter med
lokal forankring, ”Vastnyland-utbildning” for larare, informationsmaterial och —tillfallen, gemensamma
planeringstillfallen, invanarnas engagemang i lokala projekt och atgarder osv.

Resultat/utvérdering
Inom ramen fér denna atgardshelhet kan ndmnas projekt som utvecklat natverk for
barnkultur, eftermiddagsvard for skolbarn, lekparker for barn, informationsverksamhet for
ungdomar osv.
Malet att utveckla ett battre samarbete mellan skolorna har dock inte lyckats sdsom
planerat. Pomovast tog kontakt till ett flertal Iagstadieskolor i regionen for att diskutera en
idé om utvecklandet av ett lagerskolekoncept, dar tanken var ett utbyte mellan skolorna i
Vastnyland, dvs. ordna lagerskolor hos varandra. Tanken var att den mottagande skolan
skulle gora upp ett program for lagerskolan (eleverna skulle kunna beratta om sin egen
lokalhistoria osv.) och till en bérjan skulle konceptet ha testats inom den egna regionen for
att pa langre sikt kunna utvidgas till t.ex. huvudstadsregionen och/eller resten av landet. |
och med att skolornas anslag foér dylik verksamhet ofta ar ganska sma, skulle det har ha varit
ett satt att genomfora lagerskolor till ett formanligt pris samtidigt som barnen skulle ha fatt
lara kdnna andra barn inom regionen och dven narhistorian. De ldrare, som 6verhuvudtaget
gav sig tid till ett mote, ansag alla att det har var en mycket bra idé, men att de inte hade den
tid som kravdes for att engagera sig i ett dylikt projekt. Den slutsats man kan dra av detta ar
att lararna i skolorna nufortiden ar sa 6verbelastade med arbete att de inte har tid eller ork
att engagera sig i nagot utover det normala arbetet. Dessutom ar det ofta svart for
kommunala skolor att ordna den privata finansiering som oftast behovs i projekt. Hem och
skola-féreningar, ungdomsforeningar, byaféreningar o.dyl. fungerar battre som
samarbetspartners och ar ofta 6ppnare for nya idéer da det géller utveckling av nya metoder
for att fora fram den lokala historian till barn och unga.
Vi har flera bra exempel pa hur man kunnat utveckla ny verksamhet i féreningshusen och pa
sa satt fatt barn och unga engagerade. Utmaningen ar att hitta de ratta aktiviteterna som
intresserar de unga. Har kan det |6na sig att anstalla unga personer som ledare, de har
lattare att fa kontakt till ungdomarna och de kdnner ocksa battre till vad som kan ga hem hos
de unga. Dans, teater och filmning ar exempel pa sadant som visat sig vara lockande och
genom att t.ex. [ata ungdomarna sjalva skriva sin teaterpjas kan man fa dem engagerade pa
allvar. Vi har ocksa kunnat se att samarbetet mellan olika foreningar har 6kat och flera nya
byaforeningar har grundats, byaplaner har gjorts osv. Det kulturprogram som Pomovast
gjorde engagerade ocksa manga méanniskor och nagon brist pa idéer ar det inte. Vi har
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manga aktiva féreningar i regionen, vilket gor att utvecklingen gar framat dven inom detta
omrade.

B-3 Bygga bo i byn — vart "Flytta till landet” —projekt

Visionen ar att det skall vara majligt att "kvalitetsbo trivsamt i Vastnyland”. Med "kvalitetsboende” avses
att det finns ett tillrackligt serviceutbud och med “trivsamt” avses att boendemiljéerna ar lockande. Malet
ar att de som vill skall kunna bo i Vastnyland, ocksa pa den vastnylandska landsbygden och i skdrgarden.
Lokalbefolkningen erbjuds mojlighet att stanna kvar i byarna och fa en stor del av servicen dar. Malet ar att
starka det serviceutbud som fortfarande finns kvar och samtidigt utveckla nya servicelosningar. Malet ar
ocksa att fortsatta stoda utbyggandet av det nat av byakontor och servicepunkter som fatt sin boérjan under
programperioden 1997-99. Detta gors genom att sammanfora olika funktioner och aktiviteter sasom
utbildning, fritidsaktiviteter, datastugverksamhet, vard-, utrymmes och uthyrningstjanster.

Resultatet kan matas genom modellsamhallen, nya helhetsldsningar, servicepunkter, byakontor, nya
metoder for att erbjuda service, t.ex. ambuleringssystem, elektronisk service, nya vardfunktioner och —
modeller, nya |6sningar for energi- och vattenférsorjning samt avfallshantering, nya distansarbetsplatser,
nya samarbetsnat bland dem som erbjuder service i bygden samt genom information och
marknadsféringsatgarder osv.

Resultat/utvérdering
Under programperioden har atminstone tva nya byakontor och ett service-/ infokontor
grundats. For att utveckla boendemiljon i byarna har olika atgarder vidtagits, namnas kan
t.ex. de lekparker for barn som byggts och som numera fungerar som samlingsplatser for
byborna, dtgarder for utvecklande av tennisverksamheten i Hango och eftermiddagsvard for
skolbarn har utvecklats. Ovriga tgirder, med tanke pa nyinflyttade kan namnas de
byatidningar som gjorts, informationsprojekt om ungdomsféreningsverksamheten samt det
informationssystem som byggt upp i regionen gallande utdelning av dels turisminformation
men aven information om aktuella saker t.ex. olika evenemang, kurser mm. Det
kulturprogram som Pomovast gjort kan ocksa anvandas som ett uppslagsverk av
lokalbefolkningen, da de vill ha information om t.ex. vilka foreningar som verkar i omradet
osv. En utredning har gjorts om huruvida det ar mojligt att bygga ett gemensamt
reningsverk, som fungerar fér en by med olika typ av bosattning, allt fran en-personshushall
till foreningshus med tidvis stor punktbelastning. Dock kan inte alla problem I6sas genom
Leader-verksamheten utan en samverkan och en gemensam syn pa utvecklingen bor finnas i
regionen. T.ex. indragningen av smaskolor resulterar ofta i att dven annan service forsvinner
fran byn. Detta borde uppmarksammas mera an tidigare och alternativ for 16sning av dessa
problem bor utvecklas. | detta avseende finns det annu mycket arbete kvar att géra, man kan
dock skonja en vilja i byarna att sjalva ta tag i sin egen lokala utveckling.
En av tankarna, da detta program skrevs, var att Pomovast skulle utveckla distanskontor pa
olika hall inom regionen. Ett forsok gjordes i borjan av perioden genom det tidigare namnda
LUK-projektet. Det visade sig dock att vart omrade éar sa litet att verksamheten blev for
splittrad om man skulle dela upp radgivnings- och aktiveringsverksamheten pa manga olika
personer. Dessutom var det sgs omaijligt att rekrytera lamplig personal, som pa deltid (1
dag/vecka), skulle ha atagit sig uppgiften.
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B-4 Kompetenslyftet

Visionen ar att Vastnyland skall kunna ta tillvara den know how som finns i regionen genom samarbete och
samverkan med befintliga kompetenscentran och kompetenshéjande program som genomférs pa omradet.
Malet &r att hoja den allmanna kunskapsnivan och kompetensen i regionen genom att arrangera utbildning
pa alla nivaer och anpassa den efter deltagarnas verkliga behov i syfte att utveckla nya produkter.
Utbildning och kompetensho6jande atgarder dr en genomgaende del av programmet.

Resultatet kan matas genom nya samarbetsnat, nya produkter, nya anslutningar till Internet inom projekt,
nya hemsidor inom projekt, nya lankar (regionalt, nationellt, transnationellt) osv.

Resultat/Utvirdering
Inom ramen for denna atgardshelhet kan vi se resultat som nya byaplaner, manga som fatt
grundkunskaper i projektarbete, en 6kad kompetens inom foretagande, dels pa en allmén
niva, dels inom vissa branscher. Produktutveckling har genomfoérts, i forsta hand inom
turismbranschen déar nya produkter utvecklats men ocksa inom 6vriga branscher sdsom t.ex.
hantverk. Kunnandet och kinnedomen om den egna hembygdens historia har 6kat, nya
internetportaler och hemsidor har gjorts.
Numera pratar man ofta om ett livslangt larande. Manniskor utbildar sig fortldpande och de
har ofta lattare att delta i kortkurser, seminarier och infokvallar an att binda sig vid en langre
traditionell utbildning. Utvecklingen inom IT har varit mycket snabb och da detta program
skrevs var det annu inte sjalvklart att alla hade Internet-forbindelser och hemsidor. Nu ar det
nastan komiskt att se dessa som indikatorer pa en kompetenshojande verksamhet.

Da vi ser till hela programperioden har cirka 130 olika kurser ordnats och 6éver 1700 personer
har deltagit i dessa. Dartill kommer cirka 400 olika informations- och aktiveringstillfallen som
samlat sammanlagt éver 10 000 deltagare. Detta betyder att kunskapsnivan i regionen har
hojts inom manga olika omraden. Som exempel kan ndmnas, att de projektplaner som
numera ldmnas in till Pomovast &r av en helt annan klass én vad de var for tio ar sedan, IT-
kunnandet ar nu pa en helt annan niva an tidigare, kunskaperna om foretagande har 6kat,
kvalitetstankandet har utvecklats osv. Aven kunskapen om olika metoder inom lokal
utveckling har 6kat genom att nagra personer fran Vastnyland deltog i det allfinlandssvenska
Metodbox-projektet genom vilket handledare i lokal utveckling utbildades. Manga nya
samarbetsnatverk har ocksa bildats som en biprodukt till utbildningarna.

C-1 Ungt foretagande i Vastnyland

Visionen ar att det i Vastnyland vaxer fram en ny féretagaranda som beframjar uppkomsten av nya féretag.
Unga vastnylanningar kanner till regionens traditionella fardigheter och kulturarv samt har beredskap att
bygga vidare pa dem. Malet ar att uppmuntra unga till foretagstankande, dvs. att unga skall férsta vad
foretagande gar ut pa.

Resultatet kan méatas genom nya arbetsplatser bland unga (16-30 ar), nya foretag, kooperativ, ungas
deltagande i dylika projekt osv.

Resultat/utvérdering
Ett flertal projekt vars malgrupp varit ungdom har genomférts och bidragit till att 6ka de
ungas kunskaper dels om lokal utveckling och den lokala historian, dels om féretagande.
Arbetsplatser har kunnat erbjudas at unga personer inom projekten och da man ser verkan
pa langre sikt finns dven nagra unga personer som via ett Leader-projekt satsat pa att bli
foretagare. Totalt sett har ndrmare 200 personer under 30 ar beretts arbete inom ramen for
projekten, deras arbetsinsats har motsvarat knappt 30 personarbetsar. Manga av dessa
arbetsplatser finns i turismbranschen, men vi kan dven notera ett flertal inom projekt som
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riktar sig till barn och ungdom. Av de nya féretag som grundats under programperioden ar
det endast ett par stycken som grundats av en person under 30 ar.

Mera foretagstankande borde foras in redan i grundskolan for att det ska vara ett naturligt
alternativ for de unga att starta ett eget foretag da de ar klara med sin utbildning. For att
beframja ung foretagsamhet bor ett samarbete inledas mellan olika aktérer sasom
utbildningsinstanserna, foretagsradgivningsorganisationer, féretagarforeningar m.fl. En liten
borjan pa detta arbete har gjorts i Vastnyland, men dnnu finns mycket kvar att gora.

C-2 Nya produkter pa vastnylindska

Malet ar att kombinera regionens kulturarv med produktutveckling och marknadsféring sa att befintliga
arbetsplatser bevaras och nya arbetstillfdllen skapas. Detta sker t.ex. inom besoksnaringen (turism),
primarproduktion, hantverk, service, foradling och produktion. Samtliga atgarder som foérverkligas har, skall
samtidigt starka den vastnylandska identiteten och profilen.

Resultatet kan matas genom antalet nya foretag (logi, matstallen, livsmedelsproduktion, travarubranschen,
hantverk, 6vrig produktion, underleveranser osv.), nya samarbetsnat for marknadsforing, forsaljning och
distribution, nya varumarken, kvalitetsstandarder, certifikat, nya evenemang, underhallning, nya rutter,
faltstigar o.dyl, nya souvenirer med lokal pragel, nya rastplatser med utbyggd service, ny uthyrningsservice
(cyklar, kanoter, hastar, rekvisita for safaris mm) osv.

Resultat/utvérdering
Detta ar kanske den atgardshelhet som férverkligats allra bast. Inom ramen for hela
programmet har 18 nya foretag grundats och ndrmare 70 nya arbetsplatser, motsvarande 30
personarbetsar, har skapats. Dartill kan vi notera drygt 130 bevarade arbetsplatser,
motsvarande cirka 46 personarbetsar. Utdver detta kommer dnnu den sysselsattande effekt
alla projekt haft pa olika satt under programperioden. Dels den personal som varit anstalld
inom projekten, dels den effekt projekten gett pa det lokala naringslivet. Totalt sett pratar vi
om narmare 550 personer som fatt arbete motsvarande cirka 90 personarbetsar inom
projekten. Overnattningskapaciteten inom regionen har kanske inte 6kat i den utstrackning
man tankt sig, men daremot har ett flertal andra féretag inom turismbranschen utvecklats.
Detsamma géller inom hantverk, bioenergi och 6vrigt smaféretagande. Tjanster inom
valmaende-branschen och kulturen har utvecklats. Kvaliteten har héjts pa redan existerande
produkter och en mangd nya produkter, evenemang, nya rutter och ny service har
utvecklats. Marknadsféringen har utvecklats genom samarbetsnat for foretagare inom
samma bransch osv.
Mera utbildning och aktivering behdvs for att smaforetagarna ska vaga satsa pa sina féretag.
Sa som det ar nu, sa ar det manga som driver sitt foretag vid sidan av ett annat jobb. Eller sa
jobbar de heltid inom sitt foretag, men vagar inte ta steget att anstalla nagon fast
forutsattningar for en tillvaxt inom foretaget skulle finnas.
Vi kan konstatera att mycket redan gjorts men att det dnnu finns utrymme for utveckling av
nya produkter och befraimjande av féretagsamheten 6verlag.
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Samarbete mellan landsbygdsomraden

Malet i Pomovasts program var att dels fa till stand ett samarbete mellan de finlandssvenska regionerna i
Finland kring temat kustkultur och entreprendrskap, dels en gemensam internationell verksamhet med
dessa grupper. Det internationella samarbetet skulle i forsta hand koncentreras till samarbete inom
Ostersjoéns kustomraden.

Resultat/utvirdering

Vi kan konstatera att samarbetet mellan de tvasprakiga aktionsgrupperna i Finland har fungerat val. Man
har ordnat gemensamma seminarier for att utbyta erfarenheter och planera konkreta samarbetsprojekt.
Ett projekt for att beframja samarbetet mellan turistforetagare i Aboland och Vastnyland har genomférts,
likasa ett samarbetsprojekt mellan samma omraden da det géllde att utveckla den ryska turismen i
omradena. Aktionsgrupperna har sjdlva tillsammans med nagra aktionsgrupper fran Sverige férverkligat ett
projekt som bl.a. resulterade i en guide for hur Leader ur ett nordiskt perspektiv kan anvdandas inom
internationella projekt. Dartill har Pomovast samarbetat med en Leader-grupp i Sverige och tillsammans
med dem dels utbytt erfarenheter da det galler Leader-arbetet, dels jobbat for en utveckling av turismeni
de bada regionerna.

Problem och I6sningar pa dem

Steget fran det nationellt finansierade POMO-programmet som forverkligades i Vastnyland under
foregaende programperiod till detta Leader-finansierade program var stort. Det tog en tid innan vi larde oss
alla de regler och direktiv som gallde Leader-programmet, dven arbetssattet var ett annat. Samarbetet med
Nylands TE-central har dock varit bra och vi har alltid fatt svar pa vara fragor dar, da vi forstatt att fraga.

Det som Pomovast till en boérjan upplevde som det storsta problemet, var att fa igang féretagsbeframjande
projekt. Nagra enskilda féretagare hade beviljats bidrag, men i och med att stddprocenten for
foretagsinvesteringar i denna region var sa 13g, max 15 %, ledde det ofta till att foretagaren inte vill ta itu
med hela den byrakrati, som kravs for att fa ett bidrag. Dartill kommer ocksa att reglerna fér vad som kan
godkannas som kostnader i ett enskilt foretagsutvecklingsprojekt ar sa stranga att vi inte hade majlighet att
finansiera goda idéer pga att t.ex. foretagarens egen arbetsinsats inte kunde tas i beaktande vid
utvecklingsatgarder. Manga ganger ar det ju sa att en foretagare behérskar sitt omrade och skulle kunna
utveckla sin verksamhet men har inte rad att géra detta utan stod. Med andra ord, om féretagaren vill satsa
pa utvecklingsatgarder blir han kanske tvungen att I1amna det |6pande arbetet / produktionen osk6tt under
tiden och detta betyder en sa stor sdankning av inkomstnivan att han inte har méjlighet till detta. Skulle han
da kunna fa ta sitt eget arbete i beaktande i ett utvecklingsprojekt skulle nya produkter kunna utvecklas och
sysselsattningen darmed pa sikt 6ka.

Da vi markte att det var svart att fa igang foretagsbeframjande projekt intensifierade vi marknadsféringen
av Leader till féretagarna genom olika seminarier och direkt kontakt via féretagarforeningar, genom
tidningsannonser mm. Detta ledde till att vi i ett skede nastan blev 6verdsta med goda projektidéer
géllande utveckling av foretag. Manga smaféretagare i var region arbetar som féretagare vid sidan av ett
normalt jobb. Man vagar inte satsa pa att bli féretagare pa heltid och eftersom Pomovast inte genom
Leader-verksamheten kunnat stéda s.k. “"hobbyféretagare” har det betytt att vi varit tvungna att sidga nej
till flera goda idéer. Ett annat problem vi stott pa har varit svarigheter med att géra upp en affarsplan. De
flesta smaforetagare jobbar pa utan att ha sina planer nedskrivna pa papper. Har har vi haft stor hjalp av
den kuvosverksamhet som fungerat inom ramen for Raseborgs Naringslivscentral. Dar har foretagarna fatt
hjalp med att gora upp affarsplaner och tanka igenom sina idéer.

Pomovast ordnade ocksa ett seminarium for kommunerna, foretagarféreningarna, nyforetagarcentralen,
arbetskraftsbyraerna, olika utbildningsenheter, 4H-klubbarna samt 6vriga féretagsbeframjande projekt i
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regionen da vi tillsammans funderade pa vad som skulle kunna goras for att 6ka de ungas intresse for att
grunda féretag samt fa fram nya produkter inom befintliga foretag. | seminariet deltog sammanlagt 19
personer som alla borjade med att informera de 6vriga deltagarna om vad som redan &r pa gang. Sedan
funderade vi gemensamt pa vad som skulle kunna gdras och vi var eniga om att mera samarbete och
informationsutbyte behovs regelbundet. Forslag kastades fram om att ett foretagscenter som kunde sélja
administrativa tjanster till smaféretagare borde grundas. Pomovast har beslutat géra en kartlaggning av
behovet. Beslots dven att Pomovast atar sig ansvaret for att ordna motsvarande seminarier ocksa i
fortsattningen.

Utvecklingsstrategin och Leader-principerna

Att fa kvinnor engagerade och delaktiga i Leader+-projektverksamheten ar inte sa svart. En stor del av
projekten har haft kvinnliga projektledare samt dven manga kvinnliga deltagare. Kvinnornas andel av
arbetsplatserna var 55 %, omraknat i personarbetsar 62 %. Daremot var det till en borjan betydligt svarare
att engagera ungdomarna. Som ett led i vara stravanden att nd ungdomen deltog vi i en méassa pa
Yrkeshogskolan Sydvast. Massan arrangerades av de som studerar i Yrkeshogskolan och malgruppen var
nuvarande och kommande studeranden. Vi informerade om var verksamhet samt bad de besékande fylla i
ett frageformular dar vi bl.a. kollade upp hur mycket de kidnde till om Pomovast fran tidigare samt intresset
for att gora praktik, examensarbeten o.dyl. hos oss. Kunskapen om var verksamhet var inte sa stor, har har
vi annu mycket att gora for att na fram till ungdomen. Daremot var intresset for en praktikplats etc. hos oss
stort. Vi tror nu att detta kan vara ett sitt att na ungdomen. Under en tio-veckorsperiod hade vi en
praktikant fran Yrkeshogskolan Sydvast och planer finns att vid behov ta emot flera. Pomovast inledde
ocksa ett samarbete med Practicum och lokal-TV-stationerna och startade projektet Mediaverkstad. Inom
ramen for detta projekt fick ungdomar lara sig videofilmning, editering och hur man gér web-sidor. De har
filmat en del av de projekt som finansierats via Leader+-programmet och pa sa satt fatt en inblick i det
lokala utvecklingsarbetet. Pomovast har ocksa finansierat nagra andra projekt som riktar sig till ungdomen,
namnas kan t.ex. ett samarbetsprojekt mellan de tva ungdomsférbunden i regionen, Inga 4H-klubbs
satsning pa 6kande av foretagsamheten bland ungdom, KONSTIX utvecklande av kulturnatverk bland barn
och ungdom samt ett flertal byautvecklingsprojekt som ocksa engagerat ungdomar. Av de som arbetat
inom projekten har 25 % varit under 30 ar, deras andel av de totala personarbetsaren var 17 %.
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4. Pomovasts betydelse som utvecklare i regionen

e Pomovdsts mal har varit att finnas till hands for de lokala aktorerna och halla troskeln 1ag till vart
kontor. Har anser vi att vi lyckats val. Nya manniskor tar regelbundet kontakt till oss, man hor sig
for om mojligheter till finansiering och upplever det som enklare att kontakta oss jamfort med att
ta kontakt till nagon myndighet. Den lokala aktionsgruppen behévs mer och mer pga den 6kande
byrakratin, som manga ganger kan vara mycket svar att satta sig in i for de som inte jobbar
regelbundet med dessa fragor.

o Pomovaist har gatt in for att ta tag i de saker dar man allmant uppfattar att behov av utveckling
finns. Detta har vi gjort pa olika satt. | vissa fall har vi forsokt uppmana andra organisationer till att
forverkliga projekt for att I6sa problemet, i andra fall har vi sjélva tagit itu med saken da vi inte
lyckats fa ndgon annan aktiverad till atgarder. Som exempel kan vi ndmna behovet av ett storre
samarbete inom turismbranschen i regionen och en mera enhetlig bild utat. Har borjade vi med att
ordna ett studiebesok till Aland for att bekanta oss med hur de dar lyckats bygga upp sin turism sa
att turisten kanner att hon kommer till “Aland” och inte till t.ex. ”“Mariehamn” eller “Eckerd”. Var
vision var att vi s3 smaningom ocksa har skall kunna marknadsféra oss och var region som
"Vastnyland” och inte t.ex. ”Inga” eller "Ekends”. Som ett led i detta arbete ordnade vi hosten 2002
det forsta stora "turisttinget” i Vastnyland. Turisttinget ordnades i form av ett seminarium med
forelasningar och grupparbeten samt avslutades med en kvallsfest. Efter detta seminarium vidtog
arbetet med de konkreta saker som framkom vid grupparbetet. Ett férslag som kom fram vid
seminariet var att motsvarande traffar som denna borde ordnas regelbundet, en annan sak var
informationsspridning inom regionen, andra problem som framfordes var skyltningsproblematiken
mm. Betraffande skyltningen atog sig Nylands Forbund att reda ut problemen och félja upp saken.
Pomovast startade sjalv ett informationsprojekt och inom ramen for detta har seminarier
arrangerats for turistbranschen varje host. Vi har ocksa kort igang ett system for spridning av
broschyrer i hela regionen. Malet att fa igang ett projekt med bl.a. ett gemensamt deltagande i
resemdassan, dar hela Vastnyland kan presentera sig under ett gemensamt tema, forverkligades ar
2006. Efter detta har aven 6vriga samarbetsprojekt inom turismen forverkligats och en ny
organisation har grundats av foéretagarna sjalva. Om inte Pomovast tagit initiativ till att sammanféra
de olika aktérerna inom turistbranschen skulle det knappast ha blivit gjort, i och med att
splittringen pa faltet ar stor. Det fanns flera aktdrer som drivit projekt och verksamhet omfattande
flera kommuner, men ingen som tidigare tagit ansvaret for hela omradet mellan Hango och
Kyrkslatt.

e Under ar 2004 grundades ocksa Raseborgs regionutvecklingsbolag inom ramen for
regioncenterprogrammet. Detta ar ett gemensamt utvecklingsbolag for fem av kommunerna i
regionen. Raseborgs naringslivscentral kom pa allvar igang med sin verksamhet varen 2005 da en
direktor for centralen anstalldes. Pomovast inledde samarbete med naringslivscentralen och
tillsammans med 6vriga aktorer inom den foretagsbeframjande verksamheten i regionen har ett
skriftligt samarbetsavtal gjorts upp. De praktiska arbetsformerna ar annu under utveckling, malet ar
att pa lang sikt hitta gemensamma arbetsutrymmen for att beframja samarbetet och utveckla
servicen for regionens invanare. En hel del diskussioner har redan forts och olika atgarder planeras
tillsammans.

e Pomovaist har ocksa gjort upp ett kulturprogram for regionen. Behovet av ett dylikt program hade
lyfts fram i flera olika instanser, men ingen ansag det som sin uppgift att géra det. Skulle inte
Pomovast ha atagit sig denna uppgift sa ar det mycket troligt att programmet inte hade blivit gjort.
Kulturprogram for enskilda kommuner har gjorts, men inget som galler hela regionen fran Hango
till Kyrkslatt.

e Under programperioden inledde Pomovast ett system med mer eller mindre regelbundna traffar
for projektledare och 6vrig projektpersonal i regionen. | traffarna deltog representanter for olika
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slag av utvecklingsprojekt, inte endast Leader-finansierade. Denna verksamhet har fortsatt genom
att Yrkeshogskolan Sydvast pa senare tid har fungerat som sammankallare for motsvarande traffar.
Under traffarna informerar man varandra om aktuella saker i de olika projekten och forsoker pa
detta satt undvika att dverlappningar skall ske.

Pomovast deltar dven i olika natverk bland landsbygdsutvecklare. Ndamnas kan t.ex. de traffar
Nylands TE-central ordnar for de nylandska aktionsgrupperna regelbundet nagra ganger per ar
samt samarbetet mellan de tvasprakiga aktionsgrupperna som aven de traffas nagra ganger i aret.
Dartill har Pomovast under aren haft representanter bl.a. i SYTY:s styrelse, YTR och i
aktionsgruppernas nitverksenhets styrgrupp samt i styrgruppen fér Ostersjokulturprojektet. Aven
samarbetet med Vastnylands Byar ar mycket bra, foreningen har under programperioden haft sitt
kontor i anslutning till Pomovasts kontor.

Det var ocksa Pomovdst som tog initiativet till att féreningen Vastnylands Byar grundades i oktober
2000. Detta ar en byasammanslutning for hela vastra Nyland, dvs. foreningens verksamhetsomrade
ar betydligt storre 4n Pomovasts verksamhetsomrade. Till en borjan fungerade Pomovasts
verksamhetsledare som sekreterare och kassor for Vastnylands Byar men sa smaningom kom ocksa
den foreningen igang med en egen verksamhet, i forsta hand via projekt. Numera atnjuter
foreningen statsbidrag liksom alla andra regionala byasammanslutningar i landet.

Samarbetet med kommunerna har utvecklats bra under denna programperiod. Till en bérjan fick vi
satta en hel del tid till forhandlingar med kommunerna om den kommunala finansieringsandelen
och visa pa vikten av att fa ett Leader-program till var region. | slutet av perioden, da vi borjade
planera féljande program, sa handlade diskussionerna inte langre framst om pengar utan man hade
ocksa i kommunerna ett intresse av programmets innehall.

Pomovast har ocksa deltagit i uppgorandet av ett fiskerihushallningsprogram som uppgjorts for
hela det s6dra kustomradet.
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5. Forverkligande av Leader-principerna

Innovativitet
e inom projekten
o ny teknik har anvants vid rening av sjoar och miljoforbattrande atgarder i anslutning till
detta
o nya modeller fér samverkan mellan olika instanser (privata/kommunala) samt 6ver
kommungranser och sprakgranser har utvecklats
o helt ny verksamhet har fatts igang i manga byar
e vad gor vi som ingen annan gjort forut i vart omrade
o vi har lyckats fa turistféretagarna inom hela omradet att jobba tillsammans. Tidigare har
forsok gjorts men samarbete har fatts till stand endast inom mindre omraden
o vi har gjort upp ett kulturprogram for hela vart verksamhetsomrade, en sak som varit
aktuell i manga ar men som ingen tidigare har gjort
o vihar gjort upp utvecklingsprogram samt skaffat EU-finansiering for utveckling inom hela
omradet, detta har inte heller gjorts forut (endast projekt i mindre omfattning)
vi har lyckats fa alla kommuner att gemensamt stélla upp bakom vart program
vi har spridit turistinformation mm om hela regionen i hela regionen
vi har jobbat med byautveckling och tagit initiativ till att Vastnylands Byar grundats
vi har deltagit i metodutvecklingsprojekt och darmed dven hamtat nya metoder till
utvecklingsarbetet i var egen region
o viger projektradgivning
e vad gor vi som nagon annan instans forut gjort i omradet
o forsok att samla turistféretagarna har gjorts i nagon man
o viinformerar dven om andra majligheter till projektfinansiering an var egen (detta har
tidigare gjorts och gors annu i nagon man aven av andra instanser)
e vad ar vara storsta aha-upplevelser hittills
o visom var med da Pomovast grundades 1997 anade inte i det skedet att denna
organisation skulle utvecklas till den ledande landsbygdsutvecklarorganisationen i regionen
pa relativt kort tid
o att det finns hur mycket utvecklingsidéer som helst, vid varje mote och traff dyker det upp
nya goda idéer som borde forverkligas
o manga som kommit med i verksamheten upplever det exotiskt att var och en talar sitt eget
sprak (svenska/finska) pa moten och alla forstar varandra
o att projektbyrakratin ar krangligare an man kunnat tro (varfér projektradgivningen ar en
mycket viktig del av verksamheten)

O O O O

Lokal forankring
o vart "huvudkontor” finns i Ekends och vi samarbetar med Luckan i Kyrkslatt som fungerar
som vart distanskontor. Pa detta satt har lokalbefolkningen nara till var service
o styrelsemedlemmarna, valda enligt trebasprincipen, kommer fran alla kommuner inom
verksamhetsomradet och representerar olika branscher och kunnande
o bade styrelsemedlemmarna och personalen har stora personliga natverk inom regionen

Nétverksbildande, 6kande av samarbetspartners
o vi har lyckats engagera folk i utvecklingsarbetet genom att ordna olika seminarier, lokalt,
regionalt och temavis
o manga av de som forst beviljats projektbidrag har senare engagerat sig i Pomovasts arbete
och daven kommit med i styrelsen
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o i har lyckats inspirera olika aktérer som foérut inte jobbat ihop till samarbete

o samarbete har utvecklats genom trepartsregeln, dvs. kommuner, tredje sektorn och
enskilda landsbygdsinvanare jobbar tillsammans for regionens utveckling

o ndra samarbete med Vastnylands byar, vi hade tidigare ett gemensamt kontor och delvis
gemensam personal

o Vi har deltagit i olika seminarier, méten, massor samt ovriga tillstdllningar inom regionen

o Vi har ett samarbetsavtal med 6vriga aktorer i regionen da det géller foretagsradgivning

o videltar regelbundet i traffar for projektledare for olika projekt inom regionen, oavsett
finansieringskalla

o Vi har deltagit i olika seminarier och moten som ordnats av t.ex. ministeriet, TE-centralen,
Svensk Byaservice osv.

o Vi har regelbundet deltagit i den finlandssvenska landsbygdsriksdagen samt dven
koordinerat transport fran Vastnyland till denna

o personalen har suttit med i olika projekts styrgrupper samt aven i Sytys styrelse samt inom
YTR:s temagrupper

o vi har haft ett ndra samarbete med de 6vriga tvasprakiga aktionsgrupperna i Finland.
Tillsammans med dem har vi ordnat seminarier och utbildningar for vara
styrelsemedlemmar.

o Pomovaést och | samma bat har utbytt erfarenheter genom att hela personalen besokt
varandras kontor for att pa ort och stalle se hur de andra jobbar

o Vivar ansvariga for den vastnylandska delen av det allfinlandssvenska Metodbox-projektet
och genom detta fick vi ocksa kontakter till ett brett natverk av lokala utvecklare inom
Svenskfinland.

o Vi har haft regelbundna traffar med de ovriga nylandska aktionsgrupperna. Bl.a. har vi gjort
en tidning, Hanke@lande, tillsammans samt gemensamt medverkat pa ELMA-méssan

o TE-centralen har regelbundet ordnat moten for de nylandska aktionsgrupperna, bade for
personalen och for gruppernas ordféranden.

o Vi har haft en plats i landsbygdssektionen pa TE-centralen

o Vihade ett ndra samarbete med bade Carrefour Svenskfinland och Carrefour Uusimaa, da
dessa kontor dnnu fanns

o Vi har tagit emot manga grupper, bade fran Finland och fran andra lander, som velat ha
information om Leader-verksamheten

o Vi har haft gemensamma projekt med 6vriga aktionsgrupper, inom Finland och Sverige

Overforbarhet

o Vihar formedlat kontakt mellan olika aktérer och projekt, da vi sett att de har liknande
idéer och skulle kunna lara sig nagot av varann

o Vi har spridit information om redan forverkligade projekt. Dels genom en projektlista pa var
hemsida, men dven genom infoblad, tidningar och genom var 10-ars publikation.

o Vi har forsokt halla oss uppdaterade om vad som hander inom olika projekt i regionen samt
dven informerat andra aktorer om vad vi har pa gang.

o Vi har finansierat nagra projekt som producerat material, som sedan funnits tillgangligt for
andra aktorer. Som exempel kan ndmnas en databas 6ver alla sevardheter i regionen samt
forskningsmaterial om var lokalhistoria. Detta ar sddant som med férdel kan anvdandas av
andra for att utveckla nya produkter

o | samband med olika seminarier har enskilda aktorer fatt presentera sina projekt for en
storre publik

o Pressinfo har ordnats, dar nagra enskilda projekt presenterats
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Jamlikhet

O

nya samarbetsformer déar bade gamla och unga jobbar tillsammans har utvecklats
(slopande av aldersrasism)

foretagsbeframjande projekt enbart for kvinnor har férverkligats och det ledde till att sex
nya féretag grundades av kvinnor

ett projekt som riktade in sig pa den tredje aldern har forverkligats

Hallbar utveckling

O

ett av de obligatoriska projekturvalskriterierna i vart program ar att alla projekt ska félja
principerna for en hallbar utveckling

genom att stéda olika miljoforbattrande projekt har vi kunnat stoda en hallbar utveckling.
Som exempel kan ndmnas rening av sjoar och vattendrag, utvecklande av viltbiotoper,
viltvardsutveckling, byggande av naturstigar mm.

stoédandet av skogsvards- och bioenergiprojekt dr ocksa exempel pa stod for en héllbar
utveckling

produktutveckling och kvalitetshéjande atgarder inom turismen bidrar ocksa till en hallbar
utveckling
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6.Analys av aktionsgruppsarbetet i Finland och forverkligandet av de regionala
landsbygdsprogrammen under programperioden 2000-2006 samt feedback till
centralférvaltningen och aktionsgruppernas natverksenhet

Det lokala aktionsgruppsarbetet ar ett mycket bra arbetssatt. Det har medfort en mycket livlig
projektaktivitet atminstone inom vart verksamhetsomrade. Fore det lokala aktionsgruppsarbetet startade
var projektarbete ett ganska okant satt att jobba pa inom den lokala utvecklingen i Vastnyland. Under den
forsta programperioden, 1997-1999 forverkligade Pomovast ett program med POMO-finansiering. Det var
ett enkelt och effektivt satt att arbeta pa och byrakratin var relativt enkel. D3 vi for programperioden 2000-
2006 beviljades Leader-finansiering andrades mycket. Till en borjan hade TE-centralen svarigheter att hinna
med da det géllde att gora projektbeslut. De sokande fick vanta orimligt lange pa sina beslut. Detta géllde i
all synnerhet byggnadsprojekt, men dven utbetalningsbeslut till projekten.

Till en del berodde det har sdkert pa oss sjalva. Vi hade inte den kunskap som behovdes vid
projekthanteringen och ansoékningar skickades till TE-centralen i halvfardigt skick. Vi férstod helt enkelt inte
da vilka alla handlingar som kravdes och vilka regler som egentligen géllde. Sa smaningom har vi lart oss
systemen och pa senare tid har samarbetet med TE-centralen fungerat mycket bra.

For de sékande kdnns dock byrakratin som onddigt kranglig manga ganger. Allt skall forklaras i detalj, forst i
ansokningsskedet och sedan i samband med ans6kan om utbetalning. Dessutom bor allting vara mycket val
dokumenterat, vilket i och for sig sdkert ar helt bra men ibland gar det till 6verdrift. Manga upplever att det
ar viktigare att alla papper ar i skick an att projektet uppvisar ett bra resultat.

Den utbildning som ministeriet ordnat for aktionsgrupperna under programperioden har varit bra, likasa de
utbildningstillfallen som Nylands TE-central ordnat. Natverksenheten fick en hel del kritik av
aktionsgrupperna till en borjan och detta berodde antagligen pa att dess roll inte var klar for alla. Det skulle
kanske kunna inga i “grundutbildningen” vid organisationsférandringar att man informerar de berérda
parterna om vem som skéter vad och vem som ansvarar for vad. Vi anser att ndtverksenheten har skott
sina uppgifter pa ett sakligt satt. Det ar inte nagon latt uppgift att leva upp till alla de férvantningar som
finns i de olika aktionsgrupperna.

Pa senare tider har det varit mycket oklart, men detta géller framst for den programperiod som borjade
2007. Det ar inte latt att som anstélld i en lokal aktionsgrupp ge rad vidare till en projektaktor da man sjalv
har svart att fa ett svar pa sina fragor. Ett exempel: Vi visste inte hur man skall tolka direktiven i en specifik
fraga, sa vi tog kontakt till en tjansteman som nog svarade, men betonade att detta dr hans personliga asikt
och att detta inte ska ses som ett officiellt eller bindande svar och att han inte tar ansvar for det. Hur ska da
en anstalld i aktionsgruppen kunna ge ett svar till en sdkande, om inte ens tjanstemannen som skall halla
koll pa laglighetsfragorna vet hur arenden skall tolkas.

Sa med facit i hand kan vi konstatera att de lagar, forordningar och direktiv som géllde under
programperioden 2000-2006 var andamalsenliga och relativt enkla att forsta, da man val lart sig dem.

Pomovasts koppling till det regionala landsbygdsutvecklingsprogrammet har inte varit sa stark under
programperioden. Framst har man via det programmet finansierat atgarder som hoér ihop med lantbruket
och dess binaringar. En del storre utvecklingsprojekt har ocksa finansierats via detta program och med
dessa har vi haft lite kontakt. | och med att vi haft en plats i TE-centralens landsbygdssektion har vi latt
kunnat félja med hur de olika programmen forverkligats.

Slutsatsen ar att Pomovast ar ganska néjd med hur programmet administrerats under programperioden.
Kontaktpersonerna bade pa ministeriet och TE-centralen har varit latta att ha kontakt med och gjort sitt
bésta, alltid velat hitta en [6sning pa eventuella problem. Byrakratin &r som den ar, dar skulle vi 6nska en
|attare version.
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Denna rapport ar uppgjord av foreningens verksamhetsledare Gunilla Wasstrém och godkand av

Pomovasts styrelse 10.6.2008.
Uppdaterad 31.10.2008/GW

Kontaktuppgifter:
Pomovast rf
Formansallén 2
10600 Ekends

tel 019-2413 921
e-post: info@pomovast.fi

Verksamhetsledare

Gunilla Wasstrom

gsm 040-5747 301

e-post: gunilla.wasstrom@pomovast.fi
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