Vastnyland — en bygd | samverkan

Pomovasts lokala utvecklingsprogram 2007 — 2013



Sammandrag

Verksamhetsomr adet

Verksamhetsomradet omfattar kommunerna Hango, Ekenas, Karis, Pojo, Ingd, Sjunded och
Kyrkslétt (med undantag av centrumomradet i Kyrkslétt). Det totala invanarantalet &r 68.767
personer.

Utvecklingsstrategi

Utvecklingsstrategin &r att genom véaxelverkan och samarbete skapa en vdlmaende region, att ta
vara pa det Vastnyland har och maximalt utnyttja de medel, som star till buds. Detta uppnas genom
samarbete mellan olika organisationer och aktorer pa olika nivaer.

Vision

Vastnyland & 2013 & en valmaende bygd dar samarbetet mellan olika organisationer och
sprakgrupper fungerar bra, alla drar & sammahdll. Vi tar hand om den gemensamma miljon,
regionen har ett rikt kulturutbud, Vastnyland & en lockande region att bosétta sg i och
sysselsdttningslaget & bra. Sméforetagsamheten blomstrar och inflyttningsstrommen till hela
regionen 6kar jamnt. Visionen &r att da den enskilda vastnylanningen mar bra, da mar ocksa
samhéllet bra.

K valitativa mal 2013

Det kvalitativa malet & att Vastnyland & 2013 skall vara en trivsam region, som genom sin fina
miljo attraherar bade de fast bosatta invanarna och tillféalliga besdkare samtidigt som den lockar nya
invanare till regionen. Véastnyland & en levande kulturbygd och ett attraktivt besoksmal aven
vintertid.

K vantitativa mal 2013

Nya arbetsplatser, antal personer 75
Nya arbetsplatser, personarbetsar 42
Arbetsplatser under projekttiden, antal personer 113
Arbetsplatser under projekttiden, personarbetsar 31
Nya foretag, anta 15
Nya samarbetsnatverk och —forum 23
Forbéttring av naturmiljoer 10
Uppsnyggning av allmanna omraden 10
Nya vattenandelslag 20
Gemensamma energianl aggningar 20
Gemensamma marknadsforingskoncept 10
Nya produkter 50
Antal kurser 20

M alen nas genom att
- stoda skapandet av en miljo, dar allamér bra
- stodaatgarder som utvecklar kulturlivet i regionen
- gtodadtgarder som beframjar foretagsamheten



Budget for aren 2007-2013

V& gemensamma miljo

Véar gemensamma kultur

Vart foretagsamma V astnyland
Administration

Samarbete mellan landsbygdsomraden
Totalt

Finansiering

EU, gtat och kommun
Privat

Totalt

1.645.000 €
2.632.000 €
2.303.000 €
735.000 €
245.000 €
7.560.000 €

4.900.000 €
2.660.000 €
7.560.000 €
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Foérord

Detta &r ett lokalt utvecklingsprogram for Vastnyland for programperioden 2007 — 2013.
Programmet &r en del av Jord- och Skogsbruksministeriets strategi for lokal utveckling i Finland.
Strategin bygger pa att allaomraden i landet skall omfattas av en lokal aktionsgrupp, som uppgor
ett eget utvecklingsprogram. Detta program

- kompletterar 6vrigt landsbygdsprogramarbete

- utgor den ram inom vilken lokalbefolkningen i V astnyland kan forverkliga egna projekt som
leder mot de gemensamma malen

- innehdller projektidéer och praktiska exempel pavad som kan forverkligas

- forverkligas med medel fran EU, stat, kommuner och privata medel

Programmet har gjorts enligt ” bottom-up” -principen i néra samarbete med de lokala aktérernai
Vastnyland. |déer och material till programmet har samlats in i samband med olika seminarier,
moten, traffar osv. Som bilagatill programmet finns en lista pa de seminarier och tréffar dar
programmet diskuterats. Pomovast har under ar 2005 inlett arbetet med att gora upp ett
kulturprogram for Vastnyland. | samband med detta arbete har ett flertal seminarier hallits, vid vilka
material har samlats in ocksa for detta program. Det & meningen att kulturprogrammet, som ska
vara klart under & 2006, skall kunna forverkligas med finansiering fran detta program. Pomovast
har ocksa hosten 2005 arrangerat et turistseminarium vid vilket aktorernainom besoksnaringen
kommit med sinaidéer samt synpunkter pa programmet. Pomovast deltog i en foreningsdag i
Kyrkslétt i september 2005, varvid en del av de synpunkter tredje sektorns aktorer har framfort,
samlades in. Véastnylands Byars byaombud har &ven kommit med sina synpunkter pa utvecklingen i
regionen, da det géller arbetet inom byaverksamheten. | samband med en studieresa till Nedre
Daélveni Sverige, i september 2005, ordnades ett seminarium dér programperioden 2007 — 2013
diskuterades. | resan deltog bl.a. representanter for Pomovasts styrelse samt féretagare inom
bestksnéringen i Vastnyland. Diskussioner har ocksa forts med kommundirektorerna samt
representanter for Raseborgs néaringslivscentral och Sydspetsens Nyforetagarcentral. Forutom de
idéer som kommit fram vid ovannamndatillféllen har Pomovést ocksa fatt motta idéer och
synpunkter muntligt och per e-post av de aktdrer som verkar i regionen. Kommunernai regionen
har inkommit med sina utldtanden under hosten 2006 och diskussioner har forts med
kommundirektorerna. Dartill har ett moéte, Gppet for ala, ordnats 19.9.2006, dar programmet
presenterades och diskuterades.

Samarbete med 6vriga landsbygdsomraden inom Norden har planerats bl.a. vid seminarier for
nordiska lokala aktionsgrupper vid ett flertal tillfallen under ar 2005. Dartill kommer de
diskussioner som forts med Leader+ Nedre Dalélven, en lokal aktionsgrupp i Sverige, som
Pomovast redan nu samarbetar med. Utvecklande av samarbetet mellan de lokala aktionsgrupperna
i Nyland har ocksa diskuterats vid ett flertal moéten under aret, liksom samarbetet mellan de
tvasprakiga aktionsgruppernai Finland.

Diskussioner om ett mera aktivt samarbete och projektfinansiering har, tillsammans med de 6vriga
nylandska aktionsgrupperna, forts med Nylands Miljocentral och Nylands Forbund.

Den gemensamma namnaren for de idéer, som framkommit vid olikatillfallen, & vaxelverkan,
behovet av samarbete, behovet av nagon som koordinerar olika saker samt valmaende.



1. INLEDNING

For att ma bra bor vara grundbehov vara tillfredstallda, dvs. vi behtver ndgonstans att bo, en
utkomst savi far mat pa bordet samt klader att varma oss med. For att vi ska mariktigt bra bor
boendemiljon varatrivsam, vi bor ha ett arbete vi trivs med, vi bor kdnna att vi lever ett
innehdllsrikt liv och att familjen har det bra. Om vi kan uppna detta, mar ocksa samhéllet kring oss
bra. Allt utgar ju fran den enskilda individen och tillsammans kan vi skapa ett valfungerande och
valmaende samhélle.

Pomovast vill genom detta program beframja valmaendet i Vastnyland. Genom att satsa pa den
gemensamma miljon och kulturen samt beframja foretagsamheten i regionen tror vi att vi palang
sikt skall kunna na malet att V astnyland & en region dér man géarna vill bo och leva och dér alla mar
bra.

2. VASTNYLAND - VART OMRADE

2.1 Avgransning och befolkning

Verksamhetsomradet bestar av kommunerna Hango, Ekenas, Karis, Pojo, Ingd, Sjunded och
Kyrkslétt (med undantag av centrumomradet i Kyrkslatt). Omradet & detsamma som under senaste
programperiod utokat med Bromarv by i Ekenas, som tidigare hort till | Samma Batsr .f.:s
verksamhetsomrade.

Det totala antalet invanare var 1.1.2005 i hela omradet 81.559 personer. Antalet invanare pa
Pomovasts verksamhetsomrade &r 68 767 personer, befolkningen i centrum av Kyrkslétt har réknats
bort pga att kommunens invanarantal 6verstiger 20 000 personer och kommunen darfor inte kan tas
med i sin helhet i detta programs verksamhetsomrade.

Vastnyland &r ett tvasprakigt omrade, andelen svensksprakiga i hela omradet & ca 43 % och
finsksprakiga ca 57 %, da Kyrkslatts centrum raknas med. Om detta centrumomrade inte tas med i
berékningen kan man konstatera at cirka halften av befolkningen i verksamhetsomradet &
svensksprakig och hélften finsksprakig. Da man ser till de enskilda kommunerna kan man notera
att Ekenas har den storsta andelen svensksprakiga medan andelen finsksprakiga &r storst i Kyrkslétt.

Invanare per kommun

Invanare | Svensk- | Finsk- Antal invanare Land- |Folktathet
sprakiga|sprakiga pa areal,
Kommun | 1.1.2005 | % % verksamhetsomradet km? inv/km?
Hango 9 905 44 56 9 905 114,5 86,5
Ekenas 14 521 82 18 14 521 721,1 20,1
Karis 8 977 60 40 8 977 1974 45,5
Pojo 4920 38 62 4920 2258 21,8
Inga 5152 61 39 5152 347,8 14,8
Sjunded 5312 35 65 5312 241,6 22,0
Kyrkslatt 32772 20 80 19 980 365,0 89,8
TOTALT 81 559 43 57 68 767 22132 36,9

Kélla: Statistikcentralen



Befolkningsutveckling

Kommun Befolkningsutveckling EBefoIkningsprognos

1980| 1990| 2000 2005' 2010| 2020 2030| 2040
Hango 12 163| 11458| 10163| 9905 9947| 10042| 10000 9719
Ekenas 14 140| 14493| 14621 14521| 14161| 13979| 13927| 13631
Karis 8 168 8 772 8813| 80977 9 090 9382 9612 9 593
Pojo 5 664 5300 4935| 4920 5 464 5945| 6209 6 266
Inga 4060 4723| 4871 5152 5439 5 869 6 129 6176
Sjunded 3600 4221 4 767 5312 5481 5806| 5994 5987
Kyrkslatt 19919| 25366| 29375| 32772| 35109| 38499| 40229| 40511
Totalt 67 714| 74333| 77545| 81559| 84691| 89522| 92100| 91883
Kalla:

Statistikcentralen

Sasom framgar av ovanstaende tabell har befolkningsutvecklingen i Vastnyland varit mycket
varierande beroende pa vilken kommun man tittar pa. T.ex. i Hango, som &r den kommun som
ligger langst bort fran huvudstadsregionen har befolkningen minskat drastiskt (med nastan 20 %) pa
de senaste 25 aren. | Ekenéds har minskningen kunnat skonjas forst under de fem senaste aren, den
officiella prognosen tyder dock pa att en befolkningsminskning &r att vanta ocksa under kommande
&r. Karis & en ort som tack vare sitt lage med goda t&gforbindelser till bade Helsingfors och Abo
kunnat bokféra en befolkningsbkning som dven ser ut att héllai sig. Aven Pojo kommun kan se
fram emot en dkning av befolkningsmangden, om man far tro de officiella befolkningsprognoserna
som Statistikcentralen gjort. Ju langre dsterut man kommer, desto béttre ser siffrorna ut med tanke
pa befolkningsutvecklingen i kommunerna som helhet. Den totala befolkningstkningen i Kyrkslatt
har pa fem ar varit nastan 3.400 personer. Davi ser till var i kommunen dessa bosatt sig, kan vi
konstatera att cirka 64 % av de nyinflyttade har flyttat till omraden som ligger utanfor kommunens
centrum.

Aldersstruktur

Kommun Alderstrukturen 1.1.2005, %
0-14 15 - 64 65 +
Hangd 15,9 66,8 17,3
Ekenas 16,6 63,0 20,4
Karis 17,7 64,0 18,3
Pojo 18,2 62,3 19,6
Ingd 18,8 64,6 16,6
Sjunde& 22,0 67,0 11,0
Kyrkslatt 23,4 68,0 8,6
Nyland 18,0 70,0 12,0
Hela landet 17,4 66,7 15,9

Kalla: Statistikcentralen



Andelen barn och unga 6kar markant ju langre osterut i omradet man kommer. Har kan man se en
klar koppling till befolkningsutvecklingen. De som flyttar till de 6stra delarna av regionen &r ofta
unga manniskor och barnfamiljer. Ekenés & daremot en stad dit man garna flyttar da man blivit
pensionerad och detta syns helt tydligt i stadens aldersstruktur.

2.2 Omr adets storlek

Vastnyland hor till Sodra Finlands lan och till Nylands Férbunds verksamhetsomrade och &r belaget
vaster om Helsingfors fran Kyrkslétt 1angs stamvag 51 och riksvéag 25 till Hango. Fran Kyrkslatt ar
det ca30 km till Helsingfors och fran Hang6 130 km. Regionen ligger mitt emellan Helsingfors och
Abo vilket har en speciell betydelse fér bl.a. kommunikationer och turiststrémmar.

Omrédets totala areal & 2213 km?. Har finns sammanlagt 6817 havsdar. Merparten av skargérden
finnsi Ekends och Inga.

Skéargarden lockar ocksa fritidsinvanare. Da man ser till antalet fritidsbostader i regionen kan man
konstatera att Ekends & den stad i landet som ligger pa andra plats vad det galler antalet fritidshus.
Aveni Ing& &r andelen fritidsinvanare i relation till de fast bosatta mycket stor. | Vastnyland &r det
ocksavanligt med en sk. "andra bostad”. Det finns ingen officiell statistik pa detta, ment.ex. i
Hango raknar man med att det finns cirka 2.000 personer, som har en andra bostad i staden.
Fritidsinvanarna & en resurs, som annu mera an tidigare bor tasi betraktande. Numera vistas de allt
langre tider av aret i sitt fritidshus eller —agenhet, manga sa gott som aret om. De har inte mojlighet
att skrivasig i regionen men de bidrar till att servicen i sma byar kan bibehdllas aret runt. De har
aven kunskap och kontakter som kan vara viktiga for de fast bosattai Vastnyland.

Sommarstugor |Sommarinv. Sommarinv./
Kommun

Privata | Foretag | Hushall | Invanare |kommuninv.
Hango 686 56 384 873 9 %
Ekenés 4238 403 2439 5968 41 %
Karis 485 21 308 691 8 %
Pojo 445 76 259 598 12 %
Ingd 1628 214 1050 2526 52 %
Sjunded 729 114 508 1165 24 %
Kyrksléatt 2069 405 1461 3435 12 %
Totalt 10280 1289 6409 15256

Kalla: Statistikcentralen 2000

2.3 Naringsstr uktur

Ett utmérkande drag for néringsstrukturen i regionen &r att andelen jord- och skogsbruk samt
industrin hela tiden minskar medan antalet arbetsplatser inom tjansteproduktionen okar. Andelen
jord- och skogsbruk & storst i Ingad medan den i Hango ar sa gott som obefintlig. Pojo och Hango ar
av tradition gamlaindustriorter, vilket annu syns i naringsstrukturen. Man kan ocksa konstatera att
ju langre 6sterut i omradet man kommer, desto storre & andelen tjansteproducerande foretag.



Naringstrukturen
2003, %

Jord- och
Kommun skogsbruk | Industri | TjAnster
Hango 0,4 36,9 61,6
Ekenés 4,6 24,8 69,1
Karis 31 28,9 66,4
Pojo 4,8 36,9 56,8
Ingé 6,8 19,8 71,0
Sjunded 4,4 23,5 71,1
Kyrksléatt 1,0 21,0 76,7

Kalla: Statistikcentralen

2.4 Kommungr uppering

Kommunernaindelas numerai fyra olika grupper; stéder, landsbygd néra stad, ké&rnlandsbygd samt
glesbebyggd landsbygd. De véstnylandska kommunernas indelning ses i tabellen nedan. Ett av
kriterierna da medel for landsbygdsutveckling fordelas & dennaindelning. | Vastnyland har Ekenés
tidigare klassificerats som ” stad med regioncentra’”. Detta & i och for sig rétt, men da man ser pa
naringsstrukturen att andelen jord- och skogsbruk i Ekenés & 4,6 %, medan motsvarande siffra i
Karis, som klassas som karnlandsbygd &r 3,1 % kunde man stélla sig frégan om detta system var
helt réttvist. Detta har nu réttatstill i den nya kommungrupperingen som gjorts ar 2006.

Kommungruppering

Hango Stader

Ekenas Kéarnlandsbygd

Karis Kéarnlandsbygd

Pojo Kéarnlandsbygd

Inga Landsbygd nara stader
Sjunded |Landsbygd nara stader
Kyrkslatt | Landsbygd néra stader

Kalla: Statistikcentralen

2.5 Sysselsattningssituationen

Arbetsloshetsgraden i regionen varierar for narvarande (oktober 2005) mellan 4,4 % i Sjundea till
8,0 % i Pojo. Risken &r stor att dessa siffror ytterligare forsamras, da man ser till de uppsagningar

som gjorts denna hdst inom storre foretag.




2.6 Utbildningsnivan

Utbildning 2003
Personer Ut- Mellan- | Lagsta Lagre Hogre Forskar-

som exa- stadium | hdgskole- | hdgskole-| hdgskole- | utbildning

fyllt minerade niva niva niva
Kommun 15 ar % % % % % %
Hango 8 315 49,9 64,6 20,2 8,3 6,4 0,4
Ekenés 12 037 55,5 55,8 23,9 10,5 9,3 0,6
Karis 7 385 53,5 59,8 21,6 9,8 8,2 0,6
Pojo 4081 49,3 64,1 18,1 8,7 8,4 0,7
Inga 4 097 60,3 55,4 22,6 10,9 10,1 1,0
Sjunded 4 046 60,5 52,7 22,7 11,2 12,1 14
Kyrkslatt 24 334 66,4 48,5 22,2 12,7 15,2 1,4
Nyland 1095 645 66,2 511 19,7 11,7 15,8 1,8
Hela landet 4 299 635 61,9 60,2 19,3 9,7 9,7 1,0

Kalla: Statistikcentralen

Jamfort med hela landet och Nyland i all synnerhet &r utbildningsgraden relativt 1ag i V éstnyland.
Ju langre vasterut man kommer, desto mindre andel av befolkningen har en examen
overhuvudtaget. | de 6stligaste delarna av omradet & dock utbildningsnivan hogre. Detta kan

kanske séttasi relation till befolkningsstrukturen samt det faktum att dessa kommuner hor till de
som har en positiv befolkningsutveckling.

2.7 Resur ser

De vastnylandska kommunerna utgor ett naturligt omrade bade geografiskt och funktionellt. Det &
ett i manga avseenden mangsidigt omrade med en 1ang intressant historia betraktad bade ur finskt
och europeiskt perspektiv. Naturmiljén och landskapet representeras av dels en vacker skérgard och
havet, dels av landsbygd med torp, herrgardar och bruk. Smastadskultur finner man ocksa hér.
Omrédet har ett strategiskt lage med tanke painternationella kontakter i sdval 0st-véastlig riktning
som i sydlig riktning. Narheten till huvudstadsregionen &r en resurs, bade med tanke pa den stora
marknad som dar finns, men dven med tanke pa vaxelverkan mellan land och stad.
Befolkningsunderlaget ar stabilt och star for ett traditionellt kunnande inom bl.a. handel, sjoéfart,
hantverk, produktions- och serviceindustri samt inom primérnaringarna lant- och skogsbruk samt
fiske, vilket allt utgor en god bas att bygga vidare pa. Ocksa besoksnaringen & en néringsgren som
ar pa uppatgaende i regionen. Dessutom har Vastnyland ett utbrett nét av skolor och
utbildningsenheter samt ett aktivt foéreningsliv, som kan utgora vardefulla nyckelresurser i
utvecklingsarbetet.
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3. ANALYSAV "VAR VASTNYLANDSKA SAGA” —POMOVASTSLOKALA
UTVECKLINGSPROGRAM FOR PERIODEN 2000 — 2006

Programperioden bdrjade 1.1.2000, Pomovast fick besked om att féreningen godkénts som en

L eader+-grupp pa varen 2001, da arbetet med att aktivera och informera invanarna om
mojligheternatill projektbidrag genast paborjades. | lutet av maj 2001 kom det formella beslutet
om att finansiering beviljats och vid styrelsens méte i juni 2001 behandlades och férordades de
forsta projektansokningarna. Pga stor arbetsbdrda pa Nylands TE-central drojde det dock till
februari 2002 forran de forsta beduten darifran kom om finansiering for projekt.

Detta betyder att programmet egentligen borjade forverkligas forst under & 2002 och de resultat
som har redogors for baserar sig pa beviljade projektmedel per 31.10.2005 samt rapporterade
resultat per 30.6.2005.

Programmet var indelat i tre &gardshel heter
- Landskapet — den fysiska ramen
- Individen — identitetsskaparen
- Foretagsverksamheten — traditionsbararen

Pomovast har kunnat konstatera att det inte & nagon brist pa projektidéer som passar in under de
tva forsta &gardshelheterna, dvs miljoforbéttrande projekt samt manga projekt med en stark
forankring i kulturen. Daremot var det till en borjan svérare att fa igang foretagsbeframjande
atgarder. En orsak till dettakan vara att foreningen inte var medveten om alla de regler som galler
for enskilda foretagsprojekt i det skedet da Var vastnylandska Saga skrevs utan trodde att det skulle
vara léttare att bevilja bidrag ocksa a enskilda foretag.

| Vastnyland &r t.ex. maximi-stodet for en foretagsinvestering i de flesta fall endast 10-15 %. Detta
gor at manga foretagare inte vill taitu med den byrakrati som féljer med projektverksamheten. De
anser att de har en storre frihet att genomfora sina investeringar utan bidrag.

Stodprocenten for utvecklingsdtgarder, ocksa inom enskilda foretag, har daremot varit storre, cirka
30 — 50 %, och hér kan noteras bade enskilda foretag och foretagsgrupper som ansokt och beviljats
stod for t.ex. produktutveckling, marknadsféring mm.

Dartill kommer flera storre projekthelheter, inom ramen for vilka projektakttrerna satsar pa
foretagsbeframjande dtgarder som inte endast riktas mot enskilda féretag utan har en vidare verkan.
Pomovast har gétt in for att bevilja cirka 50 % i bidrag for enskilda utvecklingsprojekt, vars
verkningsomrade begransar sig till ett mindre omrade. Storre bidrag, dock max 90 %, har beviljats
for utvecklingsprojekt som omfattar ett stort omrade, dvs. oftast flera kommuner, och vars verkan
varit mera almannyttig.

Under programperioden har Pomovast hittills (december 2005) forordat finansiering for
sammanlagt 72 projekt som TE-centralen har fattat ett positivt finansieringsbeslut for, 2 vantar annu
pabeslut. Totalt har cirka 190 projektidéer behandlats av Pomovasts styrelse, en del av dessa har
utvecklats vidare till finansieringsdugliga projekt, en del har hanvisats till andra
finansieringskanaler och en del har annu inte pa allvar kommit igang med sin planering.
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De beviljade projektbidragens fordelning enligt dtgardshelhet &r:

Landskapet — den fysiska ramen 6 projekt
Individen — identitetsskaparen 37 projekt
Foretagsverksamheten — traditionsbéraren 29 projekt

Av de projekt, som beviljats bidrag, har 26 projekt avslutats och 3 projekt har av olika orsaker
avbrutits.

Projekten kan pa basis av de stkande indelas i féljande grupper, procenttalet anger hur manga % av
det totala antalet ansokningar respektive grupp stétt for:

Kommuner 1%
Enskilda foretagare 16 %
Foretagssammansl utningar/foretagsforeningar 6 %
L okala féreningar 33%
Regionala foreningar 35 %
Utbildningsenheter 6 %
Enskilda personer 3%

Av detta kan man se, att majoriteten av de projekt som beviljats finansiering har administrerats av
foreningar, vilket &ven betyder att projektets verkan kommit allmanheten till nytta, bade pa lokal
och regional niva. De, av enskilda foretag eller olika slag av foretagssammansl utningar
administrerade projekten, har hittills stétt for cirka en fjardedel av det totala antalet projekt.

En fullsténdig analys av programmets forverkligande kommer att gorasi samband med att
slutrapporten gors upp, i en bilagatill detta program foljer nagra exempel pa hur de kvalitativa
malen hittills nétts.

Som exempel pa hur de kvantitativa malen forverkligats kan man notera de arbetsplatser som per
30.6.2005 rapporterats.

De kvantitativa malen gallande arbetsplatser var
Totalt 580 st nya och bevarade arbetsplatser, motsvarande 200 personarbetsar

Forverkligade arbetsplatser 30.6.2005 enligt inlamnade slut- och mellanrapporter
- 21 & nyaarbetsplatser, motsvarande 8,33 personarbetsar

- 76 st bevarade arbetsplatser, motsvarande 32,99 personarbetsar

- 260 & arbetsplatser under projekttiden, motsvarande 36,88 personarbetsar

Resultat 30.6.2005: Totalt 357 arbetsplatser, motsvarande 78,2 personar betsar

De projekt, inom vilka de flesta nya arbetsplatser skapas, ar ofta foretagsbeframjande projekt och
dessa har kommit igang pa allvar forst under de senaste aren, varfor resultaten av dessa inte &nnu
syns hér. Vi bor ocksd komma ihag att nya projekt kan starta énnu under ar 2006, alla projekt bor
dock vara slutfordainom ar 2007. Foretagsbeframjande projekt kan oftast rapportera om nya och
bevarade arbetsplatser forst vid projektets slutskede eller kanske forst efter det att projektet tagit
sut. Se exemplet pa Box Servicepunkt i bilagan.
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4. PROGRAMMETSUTGANGSPUNKTER OCH MAL

4.1 Problemanalys

SWOT

Styrkor Svagheter

En vacker skérgard Rotltshet bland nyinflyttade

Ett vackert landskap med skogar, angar, §6ar mm Befolkningsminskning i de véstra delarna av regionen
Bruksmiljoerna L &g foretagsbenagenhet

Hamnarna Vinterhalvaret inte utnyttjat i t.ex. turistiskt hanseende
Jarnvagsforbindel ser D&liga sprakkunskaper hos mangainvanare

Skolor och utbildningsenheter D&liga foretagarkunskaper

Aktivt féreningdliv, byaverksamhet Brist pa samarbete

Befolkningsokning i de dstra delarnaav regionen Manga aktorer inom turismen, dalig koordination
Regi onens gemensamma historia och kultur Kommunernas knappa resurser

Manga sevardheter Brister i koordineringen av kultursektorn i regionen
Tvéasprakigheten, mangsprakigheten Bristfallig I T-struktur

Smaskalig foretagsamhet
Samarbete kring foretagsradgivning mm

Jordbruken

M ¢jligheter Hot

Skéargarden Skargarden avfolkas

Miljon Fiskerindringen hotas av miljoforstoring, sd, skarv
Nérheten till huvudstadsregionen Friti dsfisket

Direkt forbindel setill Tyskland Miljoférstoring, oljeuts dpp o.dyl.
Turismen Stressen i dagens samhdle
Mangsysderi Vafardssukdomar

Fritidsborna Globaliseringen
Byaverksamheten Transitohandelinsregler
Bredband

Den tredje dldern

Samarbete dver olika granser
Hushallsavdraget

Kulturen

Vinterhavaret

Verksamhetsomradet kan indelas i tva delar, nar man ser till utvecklingstrenderna; den
Ostvastnylandska delen och den vastvastnylandska delen. Dessa tva delar av omradet kampar delvis
med olika problem. De ¢stliga delarna av omradet praglasi stérre utstrackning av sin narhet till
huvudstadsregionen och problem som uppstar i och med okontrollerad tillvaxt, nyinflyttning och
rotloshet. De véastliga delarna av omradet igen handskas med problem som beror pa utflyttning,
rationalisering inom industriféretag och svag kommunal ekonomi.

Dartill har vi skargardsomradet, framst i Inga och Ekenas, som hotas av avfolkning. Antalet fast
bosatta i skargarden minskar, skargarden omformas mer och mer till fritidsbefolkningens paradis.
Traditionellt har skérgardsborna livnart sig av fiske, men den tiden &r forbi. Miljoforstoring, sdlar
och skarvar utgor ett hot mot hela fiskerinaringen, liksom &ven fritidsfisket, som upplevs som ett
stort problem av skargardsborna. De som bor kvar far lara sig att syssla med manga olika saker for
att kunnalivnarasig i skargarden.
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Samarbetet mellan de vastnylandska kommunerna har de senaste aren utvecklatsi en allt
gynnsammare riktning. De vastligaste kommunerna har bl.a. tillsammans grundat Raseborgs
naringdivscentral och man forsoker hitta samarbetsmaéjligheter inom olika omraden. Forslaget till
kommunreform, som denna host fatt stor offentlighet, har dven satt fart pa diskussionerna i
Véastnyland. Vad dessa diskussioner och kommande utredningar sist och slutligen for med sig
aterstar at se, men de visar i allafall att det finns en vilja att utveckla samarbetet pa nagot sétt.

Det som den enskilda invanaren och kanske ocksa byar och de nuvarande kommunerna ser som
problem i en stor kommun, & hur man i framtiden skall kunna gora sin rést hord. Har kommer
sakert byaverksamheten att fa en allt storre betydelse. Nardemokratin kan tryggas genom
valfungerande byarad, som sdlvatar tag i de problem som finnsi byarna, gemensamt gor upp
byaplaner och tillsammans gor sin rost hord gentemot besl utsfattarna.

4.2 Styrkor och mgjligheter

Det som praglar Vastnyland & en starkt rotad gemensam historia och kultur. | regionen finns en
stark tvasprakighet, som av manga upplevs som exotisk. Véastnyland har en fin milj6, ren natur,
skona kulturlandskap och en vacker skargard. Har finns ocksa gamla bruksorter, som delvis levt upp
igen och hér finns de sma stadskarnorna. Regionen har ett fordelaktigt lage, mellan Helsingfors och
Abo och har finns flera hamnar med direkta férbindelser till ménga andra |&nder.

| alla vastnylandska stéder och kommuner kan man hitta styrkor och mojligheter till vidare
utveckling. Hango har sin hamn, som sedan urminnes tider varit en viktig knutpunkt for trafiken ut i
stora vérlden. Ekends ar av tradition en gammal skolstad, men aven en intressant ort for besbkare
utifran, tack vare sina sevardheter sasom Gamla stan och Raseborgs dottsruin med bl.a. en stor
sommarteater osv.

Tradgardsstaden Karis' styrka ligger i goda forbindelser, med tag kommer man till Helsingfors eller
Abo pé en knapp timme, i staden finns &ven ett flertal utbildningsenheter samt Svart& slott som &r
ett lockande bestksmal. Pojo kan stéta med sina bruksorter, t.ex. Fiskars ar ju numera ett mycket
populart bestksmal.

Inga och Sjundead & gamla jordbruksbygder, som numera lockar allt flera att bosétta sig i de
naturskona kommunerna, mycket tack vare det goda laget en dryg halvtimmes bilresa fran
Helsingfors. | Ingafinns &ven en hamn av stor betydelse.

Kyrkslétt & den kommun som kanner av det storsta trycket fran storstadsregionen, kommunen far
kontinuerligt kanna av en relativt stor befolkningstillvéxt. Porkala, det omrade som utarrenderades
till Sovjetunionen efter senaste krig, har aven vackt intresse och detta har tagits till varainom
bestksnéringen.

Till regionens styrkor kan man ocksa rékna de féreningar och organisationer som bedriver olika typ
av verksamhet i omrédet. Det finns manga sma foreningar med lokalt préglad verksamhet, men
aven storre organisationer med en mera regional verksamhet. Genom att tatill vara de resurser som
finnsi dessa foreningar och organisationer kan man tillsammans astadkomma mycket.

Vastnyland har ocksa ett val utvecklat nétverk av olika utbildningsenheter, som ger mojligheter att
hoja vastnylanningarnas bildningsniva. Men ocksa hér behdvs samarbete med dvriga aktorer, for att
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kunna erbjuda rétt sorts utbildning och for att fa de som har behov av utbildningen aktiverade att
delta.

Tvasprakigheten i regionen &r en resurs, som ger mojligheter till utveckling.

Da man ser till mojligheterna att fa igang foretagsbeframjande atgérder, kan noteras att det redan
finns en hel del organisationer som arbetar med foretagsradgivning och —finansiering. Dessa har
helt nyligen beslutat sig for att borja samarbeta pa ett mera strukturerat sétt. Ett samarbetsavtal har
gjorts upp, se kapitel 6.6.3, och dettager i sig redan en god grogrund for vidare utveckling av
gemensamma atgarder.

Byaverksamheten kan ocksa ses som en stor majlighet for lokal utveckling av regionen. Ifall
kommunreformen aven i Vastnyland leder till resultat, kommer dennatyp av verksamhet att bli allt
viktigare. Har finns mojligheter att utvidga dennatyp av verksamhet ocksatill de sma stédernas
centrumomraden.

4.3 Utvecklingsstrategi

Genom detta program vill vi vastnylanningar genom vaxelverkan och samarbete skapa en
valmaende region. | och med att de allménna resurserna blir allt knappare bor vi ta vara pa det vi
har och utnyttja de medel, som stér till buds, maximalt. Detta uppnas endast genom samarbete
mellan olika organisationer och akttrer pa olika nivaer.

4.4 Vision &r 2013

Visionen &r att Vastnyland ar 2013 & en valmaende bygd dar samarbetet mellan olika
organisationer och sprakgrupper fungerar bra, alladrar & sammahall. Vi tar hand om den
gemensamma miljon, regionen har ett rikt kulturutbud, Véastnyland & en lockande region att bosétta
sig i och sysselsattningslaget & bra. Smaforetagsamheten blomstrar och inflyttningsstrommen till
hela regionen 6kar jamnt.

Visionen &r att da den enskilda vastnylanningen mar bra, da mar ocksa samhéllet bra.

4.5 Kvalitativa mal 2013

Det kvalitativa malet & att Vastnyland & 2013 skall vara en trivsam region, som genom sin fina
miljo attraherar bade de fast bosattainvanarna och tillféalliga besokare samtidigt som den lockar nya
invanare till regionen. Malet &r att vanda den negativa befolkningsstrommen i de vastligaste delarna
av omradet samt Oka antalet besokare i hela regionen.

Malet & ocksa att invanarnai regionen mar bra. Detta kan bl.a. métas i antalet sukskrivningsdagar
samt kostnader for sjukvard. Véaxelverkan och samarbete fungerar naturligt pa olika plan, invanarna
upplever att de far den service de behover pa ett l&ttillgangligt sétt och foretagarna vagar utveckla
sinaforetag i takt med efterfrégan.
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4.6 Kvantitativa mal 2013

Vi redogor narmare for de kvantitativa malen under respektive atgardshelhet, har foljer endast ett
urval av dessamal.

Nya arbetsplatser, antal personer 75
Nya arbetsplatser/personarbetsar 42
Arbetsplatser under projekttiden, antal personer 113
Arbetsplatser under projekttiden/personarbetsar 31
Nyaforetag, antal 15
Nya samarbetsnétverk och —forum 23
Forbéttring av naturmiljoer 10
Uppsnyggning av allmanna omraden 10
Nya vattenandelslag 20
Gemensamma energianl aggningar 20
Gemensamma marknadsforingskoncept 10
Nya produkter 50
Antal kurser 20
4.7 Malgrupp

Den primara malgruppen, vid sidan av foretagarna, & barn och ungdom i Véastnyland. Andra viktiga
malgrupper & de sprakliga minoriteternainom olika delomraden i regionen samt den s.k. tredje
aldern.

4.8 Projekturvalskriterier

De projekt som finansieras via detta program véljs utgaende fran vissa givna kriterier.
Urvalskriterierna har delatsin i obligatoriska kriterier, dvs. sddana som alla projekt bor fylla samt
specifika kriterier, dvs. sddana som projekten bor fylla endast delvis. De specifika kriterierna
presenteras skilt under varje dtgardshel het.

Obligatoriska kriterier
Allaprojekt som forverkligar detta program bor
- forverkliga malséttningarnai programmet
- foljaprinciperna for en mera hdllbar utveckling
- skapa en bestdende verksamhet
- innehdlla egenfinansiering
- vararealistiska att genomfdra

Stodprocenten for enskilda projekt

Pomovasts styrelse tar i varje enskilt fall sallning till stddprocenten for respektive projekt.
Maximalt stod beviljas endast i undantagsfall.
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Grundregeln, da det galler allmannyttiga projekt ar att projektet beviljas 50 % i offentligt stéd och
att den privata finansieringen saledes & 50 %. En del av den privata finansieringen kan besta av
egna arbetsinsatser (talkoarbete) enligt sarskilda direktiv.

Dadet gdller foretagsprojekt & den hogsta tillatna stodprocenten betydligt 1agre an i allmannyttiga
utvecklingsprojekt. De maximala stddprocenterna for enskilda foretag varierar har mellan 20 % och
50 % beroende pa stodets art samt var foretaget ar belaget

Om projektet skapar nya arbetsplatser, & mycket innovativt, visar pa ett brett samarbete, kanske
Over kommungranserna, samt bidrar till att skapa verksamhet &ven utanfor hgsasong (september—
maj) kan stddprocenten hojas.

Ett allméannyttigt utvecklingsprojekt, som fyller de obligatoriska kriterierna samt minst tva av de
valbara kriterierna under respektive dtgardshelhet, beviljas ett bidrag pa max 50 %.

Om projektet skapar minst en ny arbetsplats kan stodprocenten hojas med max 10.

Om projektet & mycket innovativt kan stédprocenten hdjas med max 10.

Om man inom projektet kan pavisa ett brett samarbete, som strécker sig 6ver ming tre kommuner,
kan stodprocenten hojas med max 10.

Om projektet bidrar till att skapa verksamhet utanfor htgsasongen (september-maj) kan
stédprocenten hojas med max 10.

Om minst tva av ovanstaende kriterier uppfylls hojs stodprocenten med max 20, om tre kriterier
uppfylls hojs stédprocenten med max 30 samt om alla fyra kriterierna uppfylls hdjs stodprocenten
med max 40 %, vilket sdledes betyder ett bidrag pa max 90 %.

Bidrag pa 100 % kan beviljas endast i mycket motiverade fall.

Foretagsprojekt, som uppfyller ovannamnda kriterier samt dessutom skapar minst en ny arbetsplats,
kan beviljas maximalt stod. Ett obligatoriskt kriterium for beviljande av investeringsstod till foretag
ar att projektet leder till minst en ny arbetsplats.

5. SAMARBETE OCH VAXELVERKAN —SA VI MAR BRA!

Den roda traden i detta program ar att genom samarbete och véaxelverkan skapa en region dar alla
mar bra, den enskilda individen, foretagen, organisationerna, byarna, kommunerna och da ocksa
hela samhdllet. Véastnyland vill férmedla kanslan av valmaende ocksa till alla som besoker omradet
och vill ocksa genom att visa upp en valmaende bygd, locka fler invanare till regionen.

Programmet delasin i tre tyngdpunktsomraden:
- Var gemensamma miljo
- Var gemensamma kultur
- Vart foretagsamma Vastnyland

5.1 Var gemensamma miljo
Med var gemensamma milj6é avses den omgivning i vilken vastnylanningarna bor, lever och arbetar.
Det vastnylandska landskapet bestar av en fin natur, skogar, angar, §oar, en unik skargard samt

aven av de byar och sma stadskéarnor dar de flesta vastnylanningar bor. For at invanarna ska ma bra
bor man setill att &ven den gemensamma miljon mar bra och &r trivsam paolika sétt.
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Problemanalys

Pa grund av allt hardare belastning pa miljon via fororeningar och utslépp har vattendragens
tillstand blivit allt samre. Sjoar och havsvikar haller pa att vaxaigen, havet hotas av bl.a. blagrona
alger osv. Under denna programperiod kommer ocksa de nya krav, som lagstiftningen stéller pa
ordnandet av avloppsfragorna pa landsbygden, att aktualiseras. Med tanke pa miljon blir &ven
energifrdgorna allt viktigare.

Om man vill att &ven nasta generation skall fa njuta av en ren natur bor agarder séttasin for att
begransa nedsmutsningen av vattendragen, utveckla nya metoder for att aterstélla redan delvis
forstorda omréden samt aktiverainvanarnatill att ta ett gemensamt ansvar for miljén. Dettagéller
inte enbart vattendrag, avloppsfragor och energifragor utan naturen i allménhet samt aven
byggnader och allménna omréden.

Forstorelse av allméan egendom forekommer ocksai Vastnyland och det tyder pa att forévarnainte
mar sa bra. Aven detta & saker som paverkar den gemensamma miljon. En orsak till detta
illamaende kan vararotloshet, spraksvarigheter och/eller kulturkrockar mellan olika
befolkningsgrupper.

Ett annat problem &r det faktum att manga foraldrar inte har varken ork eller tid att engagerasig i
sina barn, familjerna samlas séllan, manga ganger kanske beroende av en stressig arbetssituation,
langa arbetsresor osv.

Mal

Malet & att var gemensamma miljo skall ma bra; naturen, skogarna, angarna, landskapet,
vattendragen, sjarna och havet samt de byggnader och allmanna omraden som omger oss skall
kunna ge invanarna det de behtver for att kunna bo, arbeta, leva och mabrai Vastnyland.

Detsamma géller byarna och de sma stadskarnorna, aven hér skall miljon vara trivsam och bidrattill
att skapa harmoni och kénsla av valmaende hos invanare och tillféalliga besokare. Malet ar &ven att
skapa trivsel och vettig fritidssysselsattning for invanarna framst utanfor hogsasong (september-

ma)).

De kvantitativa malen ar

- 10 olika naturmiljoer forbéttras eller bevaras painitiativ av lokalbefolkningen (vattendrag,
naturstigar, paddlingsleder, vatmarker, vardbiotoper mm)

- 5 byggnader renoveras for att mojliggora utvecklandet av ny verksamhet i dem

- 10 alméanna omraden snyggas upp och utvecklas for invanarnas trivsel och rekreation
(simstrander, gésthamnar, lekparker, konstisbanor mm)

- forbéttrad infrastruktur for 2-3 vintersportgrenar

- 20 vattenandeldag grundas

- 20 gemensamma energianléggningar, som anvander biobranslen, utvecklas

- 25 nyaarbetsplatser, motsvarande 12 personarbetsar, skapas

- 20 personer, motsvarande 2 personarbetsar, bereds arbete under programperioden

Atgarder

Inom ramen for detta tyngdpunktsomrade satsas framst pa miljoforbattrande &tgarder sasom t.ex.
utvecklande av metoder for att aterstalla redan delvis forstorda miljoer. Som exempel kan hér
namnas projekt dar lokalinvanarna gemensamt satsar pat.ex. rensning och rening av en 50 eller en
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havsvik, vassklippning, skrapfiske, eventuellt muddring samt 6vriga dtgéarder som behover vidtas
for att 5jon eller havsviken inte skall vaxaigen. Dennatyp av atgarder utfors i néra samarbete med
Miljocentralen, som innehar kunskap om hur man bor gatillvaga och som kan ge handledning i
arbetet.

Héar kan man ocksa ta med atgarder som framjar att en grupp invanare tillsammans gor upp planer
for att hitta losningar for t.ex. avloppsfragor eller energifragor pa glesbygden. Invanarna kan genom
samarbete finna ldsningar for utvecklande av gemensamma avloppssystem och tillsammans
utveckla nya energilGsningar for t.ex. uppvarmning av sina hus.

En annan typ av projekt inom denna helhet kan vara forebyggande étgérder genom vilka invanarna
tar ansvar for sin gemensamma miljo och pa forhand jobbar for att problem inte skall uppsta. Har
kan namnas utveckling av ny verksamhet, t.ex. upprustandet av gemensamma utrymmen eller
omraden i narmiljon. Som exempel pa projekt kan man némna byggandet av lekparker for att
barnen skall trivas och nyinflyttade foraldrar ha en tréffpunkt dér de kan bli bekanta med varandra
och med ortsborna, upprustning av simstrénder, renovering av féreningshus for att kunna utveckla
ny verksamhet och skapa flera traffpunkter for byborna osv.

Inom ramen for Var gemensamma miljo kan man ocksa utveckla ny verksamhet och nya koncept
for att invanarna i lokalsamhéllet skall ma bra. Det kan handla om fritidsverksamhet for barn och
ungdom, men aven for andra aldersgrupper. Man kan hér ocksatanka sig atgarder som beframjar ett
mera halsosamt leverne, sdsom t.ex. nya verksamhetsformer for beframjandet av béttre kost- och
motionsvanor bland invanarna.

Alla ovanndmnda atgéarder kan anses vara innovativa, ifall de planeras och utférs av "nya’ aktorer.
Med detta menas nya samarbetsformer, t.ex. mellan de fast bosatta och fritidsbefolkningen, mellan
olika sprakgrupper, mellan olika aldersgrupper osv. Man kan ocksa utveckla nya metoder eller
verksamhetsmodeller som inte forr provats i omradet.

Malet med alla dessa projekt bor vara att skapa en miljo eller en verksamhet, som gor att
valmaendet Okar.

Aktorer

Exempel pa sadana som kan forverkliga atgarder inom ovannamnda tyngdpunktsomrade ar
byaforeningar, invanarforeningar, andelslag, flera fastighetséagare tillsammans, miljoorganisationer,
ungdomsforeningar, idrottsféreningar, Marthaféreningar m.fl. Inom ramen for denna atgardshel het
kan projekt aven forverkligas i samarbete med nérliggande aktionsgrupper.

Projekturvalskriterier
Projektet bor fylla de obligatoriska kriterierna for hela programmet, dessutom minst tva av foljande
kriterier

- forbéttra boendemojligheterna, livskvaliteten och trivseln i omradet

- utckaeller forbattra mojligheternatill rekreation i omradet, i all synnerhet utanfor

hogsasong (september-maj)

- innehalla nagon form av samarbete, koordinering och/eller bildande av natverk

- forbattra miljons attraktion

- forbéttra forutsattningarna for turism, i all synnerhet utanfor hdgsasong (september-ma))

- skapanyaarbetsplatser
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For hela perioden Per ar

BUDGET 1.645.000 € 235.000 €
FINANSIERING

EU + gat 940.000 € 134.286 €
Kommun 235.000 € 33571 €
Offentlig finansiering totalt 1.175.000 € (71%) 167.857 €
Privat 470.000 € (29%) 67.143 €

5.2 Var gemensamma kultur

Frégan kan kanske stéllas, om det numerai Véastnyland finns en gemensam kultur eller inte. | och
med att det i vissa delar av omradet forekommer en stor inflyttning paverkas ocksa traditionerna
och kulturlivet. Tvasprakigheten gor ocksa sitt. Klart ar i allafall att det i Vastnyland finns ett rikt
utbud av kultur i olika former.

Pomovast har tagit ansvaret for uppgorandet av ett skilt kulturprogram for Vastnyland och det
kommer att varaklart under & 2006. Redan i samband med arbetet med kulturprogrammet har det
kommit fram en hel del idéer och dnskemal om atgarder som borde vidtas for att ytterligare
utveckla kulturlivet i regionen.

| regionen finns redan nu en aktiv féreningsverksamhet, en fin kulturmiljo, bl.a. flerafina
bruksmiljoer, en rik lokalhistoria samt &ven manga som far sitt levebrod fran kulturbranschen.. Det
ar dock ingen sjalvklarhet att denna verksamhet bestér, utan dven inom detta omrade finns behov av
en kontinuerlig utveckling.

Kulturen & &ven en viktig del av den vastnylandska bestksnaringen och skulle dven pa detta
omréde kunnatastill vara mer @n vad som gors idag. Kulturen & ocksa viktig for den enskilda
individens valmaende.

Problemanalys

De problem som framkommit vid arbetet med ovannamnda kulturprogram &r att det saknas nagon

som koordinerar kulturverksamheten i regionen. Onskemal om regelbundet &terkommande traffar

for de som &r aktivainom kulturen efterlyses, likasa en gemensam evenemangskalender. Det finns
redan nu ett flertal evenemangskalendrar, men ingen som tacker hela regionen.

For att kunna utveckla verksamheten i stort behdvs nagon som haller i trédarna, arrangerar och
sammankallar till gemensamma seminarier, dar deltagarna har mojlighet att utbyta idéer, informera
om vad som & pagang samt tillsammans utveckla storre helheter inom kulturen.

Behov finns &ven av enskilda utvecklingsprojekt, t.ex. inom kulturturismen finns mycket kvar att
utveckla. En gemensam marknadsforing av de evenemang som ordnas skulle ocksa behdvas. Nya
produkter har inte heller utvecklatsi enlighet med de resurser som finns, med tanke pa regionens
historia, traditioner och kultur. Detta & en sak som ytterligare borde satsas pa.
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Vintern ar ocksa en tid som béttre an nu skulle kunna tas till varainom kulturlivet i Vastnyland.
Kulturbranschen ger manga mojligheter till foretagsamhet, som annu inte utnyttjats till fullo. Har
finns en stor utvecklingspotential.

Inom kulturlivet i Vastnyland &r ofta de svensksprakiga organisationerna starkare och béttre
utvecklade an de finsksprakiga. Orsaken &r antagligen den, att dessa organisationer har funnits
lange och ocksa darfor rotat sig ordentligt i regionen.

Behov finns att ytterligare stérka de finsksprakiga organisationerna men éven att utveckla
samarbetet mellan sprakgruppernainom ramen for den vastnylandska kulturen.

Mal

Malet & att genom var gemensamma kultur skapa en vi-kénsla som gor att det kanns bra att bo och
levai Vastnyland. Denna vi-anda skall vara sa stark att den &ven ger utrymme for nya invanare,
sprakliga minoriteter samt tillfalliga besokare i regionen.

Den skall ocksa resultera i nya produkter och déarigenom skapa arbetsplatser och ny foretagsamhet.
Malet ar att i forsta hand utveckla ny verksamhet utanfor hogsasong, dvs. tiden september-maj.

De kvantitativa malen ar
- et &rligen terkommande seminarium eller traff for kulturbranschen ordnas
- en fungerande handelsekalender for hela regionen utvecklas utgaende fran t.ex. den kalender
som nu finns pa Raseborgs-portalen
- en gemensam marknadsforing av regionens evenemang och sevéardheter utvecklas
- 10 & nyalatforstaeliga’ dokumentationer av var lokalhistoria skapas
- et nytt "lokomotiv” -evenemang skapas
- 20 nyaprodukter skapas (evenemang, resepaket, souvenirer, matkultur)
- 20 nyaarbetsplatser, motsvarande 10 personarbetsar, skapas
- 60 personer, motsvarande 5 personarbetsar, bereds arbete under projekttiden
- 3 nyasamarbetsnéatverk mellan kulturarbetare skapas
- 3 nyasamarbetsnatverk mellan olika sprakgrupper skapas

Atgarder

Det kulturprogram, som nu & under arbete, kommer att liggatill grund for de atgéarder som senare
kan finansieras via detta program. Pomovast har redan nu tagit sig an att sammankalla de aktiva
inom kulturbranschen till olikatraffar och seminarier. En stor kulturtraff planeras till hdsten 2006
och vid behov kan foreningen sikert dta sig att arrangera liknande tréffar i fortséttningen.

Atgérder, som kan stédas inom ramen for detta program, & utvecklande av ny bestdende
verksamhet inom kulturen. Hér avses ny foreningsverksamhet, aktivering av ungdomar,
utvecklande av kulturturismen samt &ven ovrig kulturforetagsamhet.

Stora evenemang fungerar ofta som ett lokomotiv for en region. Om man kan fa igang ett stort
evenemang, som hamtar mycket manniskor till regionen, beframjar detta &ven det 6vriga
naringslivet sasom Gvernattningsservice, restauranger, butiker samt taxitrafiken. Ett ” lokomotiv-
evenemang” beframjar ocksaturismen i regionen under andra tider an da evenemanget ordnas,
genom att det gor regionen kand och lockande att besoka.
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For att bade kulturarrangtrerna och de som besoker regionen skall ma bra, behovs en god kvalitet
pa de produkter som erbjuds. Satsningen hér ar olika slag av atgarder, som beframjar en valmaende
kultur.

Pa basis av Vastnylands historia finns manga majligheter till utveckling. Dels finns énnu behov av
att dokumentera narhistorian i en léttillganglig form sdsom t.ex. nyalaromedel, bocker, broschyrer,
dvd-filmer, skédespel osv. Dels kan man ocksatankasig att fa fram nya produkter i samarbete med
skolor och ungdomsorganisationer, sa att barn och unga sjalva utvecklar t.ex. ett hembygdsspel.
Detta kan goras som ett traditionel It bradspel ochv/eller som dataspel. Pa detta sétt far de ungalara
k&nna sin hembygd samtidigt som de utvecklar en ny produkt, somt.ex. kan séljastill besokare i
regionen.

Man kan ocksa téanka sig att pa olika sétt |&ta ungdomarna presentera sin syn pa regionens framtid.
Detta kan ocksa ge en intressant information om hur de unga resonerar, vilka behov de har och vad
de ser som viktigt i framtiden.

Amatorteaterverksamheten & mycket livlig i Vastnyland, ndmnas kan t.ex. Raseborgs
sommarteater, som varje & samlar tiotusentals bestkare. Detta & nagot man kunde bygga vidare pa
och utveckla verksamheten kring teatern ytterligare, t.ex. i samarbete med lokala foretagare. Man
kunde exempelvis bygga upp ett produktpaket innefattande teaterbesok, middag samt Gvernattning.
Detta paket kunde sedan marknadsforas och siljas via olika kanaler. Aven den kunskap, som finns
inom den vastnylandska teatervérlden, bor tastillvara och utvecklas. Bra exempel finns redan, t.ex.
det samarbete som utvecklats mellan Tryckeriteatern i Karis och Vastra Nylands Folkhtgskolas
teaterlinje.

| Véastnyland finns ocksé ett flertal biografer, men de kdmpar med allt l1agre bestkssiffror. Atgérder
bor vidtas, for att béattre tatillvara de resurser biograferna utgor. Dessa lokaler kan kanske anvandas
aven i andra kulturella sasmmanhang, man kan kanske sla ett slag for att locka nya besdkargrupper
till biograferna osv.

En sak som ofta lett till att besbksméngden Okat, & nér en kand forfattare skrivit en bok om en ort
eller nér en film spelatsinii ett visst omrade. Genom att tatillvara sddan " gratis’ reklam och
utveckla samt marknadsfora produkter pa basis av vad som skrivits eller filmats kan en 6kning av
bestksméangden uppnas.

Utbudet av produkter bor dven breddas. Har avses bade olika typer av evenemang, men éven
resepaket och t.ex. utvecklandet av nya vastnylandska souvenirer. Inom ramen for denna
atgardshelhet kan man ocksatai beaktande den matkultur som finnsi regionen och éven av denna
utveckla nya produkter.

Behov finns &ven att bevara de fina kulturmiljoer som finnsi Vastnyland. Som exempel kan ndmnas
bruken, som alla har sin egen historia. Har kan Fiskars framsta som ett gott exempel. Den lilla
bruksorten hotades av avfolkning, da man beslét sig for att vanda trenden, och genom att locka
hantverkare och konstnérer att bosétta sig i byn har man idag skapat en hel by av kultur, som
dessutom &r en av de storsta turistmagneternainom vart omrade. Flera liknande miljoer skulle
kunna utvecklas, var och en med sin Sirart.

Den s.k. tredje dldern & ocksa en ny malgrupp som kunde tas i beaktande da man planerar ny

verksamhet inom kulturbranschen. De &r ofta personer som har en god betalningsformaga och &r
intresserade av hogklassig kultur samt upplevelseturism. Dartill har dessa manniskor &nnu mycket
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att ge yngre av sin erfarenhet och kunskap. Ett system for vaxelverkan mellan @dre och yngre inom
kulturbranschen bor utvecklas.

For att invanarna skall ma bra, & behovet av kulturell stimulans hgre under vintern, da naturen &r i
vilaoch inte pa samma st som pa sommaren utnyttjas for rekreation. Aven med tanke pa
kulturturismen finns behov av nya” vinterprodukter”.

Pomovast kommer, inom dettatyngdpunktsomrade, att prioritera dgarder som utvecklar regionens
kulturliv under den morka arstiden. Av den totala finansieringsramen for detta tyngdpunktsomrade
kommer 60 % att avséttas for atgarder som beframjar okandet av aktiviteter utanfor htgsasong
(september-may)).

Aktorer

Exempel pa sadana som kan forverkliga atgarder inom detta tyngdpunktsomrade &r olika slag av
foreningar, t.ex. ungdomsforeningar och byaforeningar, skolor, skolklasser, foretag, grupper som
representerar den tredje dldern osv.

Projekturvalskriterier
Projektet bor fylla de obligatoriska kriterierna for hela programmet, dessutom minst tva av foljande
kriterier
- forbéttra syssel séttningssituationen
- gtodasmaskaligt foretagande
- lyftafram, stérka, utveckla och skapa lokala/regionala produkter
- engagerabarn och/eller ungdomar i utvecklingsarbetet
- engagera”den tredje ldern” i utvecklingsarbetet
- forbéttralivskvaliteten och trivseln i omradet
- utokaéeller forbattra servicenivan i omradet, i all synnerhet utanfor hogsasong
- innehalla nagon form av samarbete, koordinering och/eller bildande av natverk
- bidratill att sammanfora personer fran olika sprakgrupper till gemensamma aktiviteter
- hapilotkaraktér och kunna kopieras, dvs. fungera som forebild for andra
- forbéttraforutsattningarna for turism, i all synnerhet utanfor hdgsisong
- forbattra mojligheternatill rekreation, i al synnerhet utanfor hdgsasong

For hela perioden Per ar
BUDGET 2.632.000 € 376.000 €
FINANSIERING
EU + ga 1.280.000 € 182.857 €
Kommun 320.000 € 45.714 €
Offentlig finansiering totalt 1.600.000 € (61 %) 228571 €
Privat 1.032.000 € (39%) 147.429 €
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5.3 Vart foretagsamma Vastnyland

Bakgrund

Av tradition & vastnylanningarnainte lika benégna att bli féretagare, som manniskor pa andra hall i
landet. Vi har vaxt upp med bruken, stora fabriker, en stark offentlig sektor, Helsingfors pa
pendelavstand osv., vilket har gjort att det varit relativt 14t att hitta en arbetsplats. Nu daallt flera
stora foretag minskar sin personal eller flyttar utomlands och den offentliga sektorn efterhand
minskar pa sin personalstyrka, har vi kommit ini en ny fas. Vi blir tvungna att sjdlva skapa
sysselséttning.

Helsingfors-regionen finns naturligtvis kvar och manga fran Véastnyland pendlar till sitt arbete inom
storstadsregionen. For manga finns det dock ett behov av att hitta en arbetsplats pa nérmare hall.
For att den enskilda individen, familjen samt hela samhéllet ska ma bra, behéver manniskorna
kanna att de kan vélja mellan att dagligen pendla och sétta 2-3 timmar tid pa arbetsresor eller att
kunna sysselsédttasig i den egna narmiljon. Det att &minstone den ena foraldern finns i narheten
bidrar ocksatill att skapatrygghet for barnen i familjen.

Problemanalys

Steget fran att ha varit [ontagare till att bli foretagare &r ofta ganska langt. En del & oroliga for att
inte klara av ekonomin, andra oroar sig for administrationen. Vi kan inte utgaifran att alla ar
lampliga som foretagare, men for dem som vill prova pa detta bor ocksa mojlighet ges. For att oka
kunskapen och darmed sanka troskeln for att bli foretagare behdvs det mera utbildning, bade i form
av yrkesutbildning fér ungdomar och i form av vuxenutbildning.

Besoksnéringen &r en bransch i tillvaxt i Vastnyland. Ett problem inom denna bransch ar dock den
korta sdsongen. De flesta turistféretagare kan endast erbjuda service under sommarsasongen, har
finns ett stort behov av att kunna utveckla verksamheten till att omfatta &ven host, vinter och var.
Aven koordineringen av utvecklingsétgarder inom bestksnaringen, marknadsforings- och
forsaljningsatgarder ar bristfallig.

Trots att antalet nya foretag okat de senaste aren saknar vi &nnu service inom vissa branscher. En
vaxande aldrande befolkning betyder att behovet av tjanster inom vardsektorn helatiden okar.
Kommunerna har inte resurser att skota si mycket mera an den lagstadgade verksamheten och det
finns &ven manga dldre personer som gérna betalar for en god service gallande t.ex.
hemvérdstjanster. Detsamma galler barnfamiljerna, héar skulle man manga ganger viljasatsasin
fritid pa att umgas med sina barn och skulle géarna kopatjanster for exempelvis stadning och 6vrigt
hushallsarbete.

| regionen finns ocksa manga duktiga hantverkare. De &r kunnigainom sitt eget omrade men skulle
behova hjalp med t.ex. marknadsféring och forsdjning. Detsamma géller manga andra
smaforetagare. Var och en &r expert pa sitt omrade men saknar manga ganger allméanna kunskaper i
foretagsverksamhet, vet t.ex. inte hur man laser ett bokslut o.dyl.

For att ocksa foretagaren skall ma bra bor han fa mojlighet att utvecklasi sitt arbete, kunna sélja
sina produkter eller tjanster till ett konkurrenskraftigt pris samt kunna njuta av sitt arbete, med andra
ord, trivas med det han gor.

Mal

Det 6vergripande malet for detta tyngdpunktsomrade &r att beframja vamaendet i regionen genom
att oka foretagsamheten och antalet arbetsplatser i Vastnyland. Samtidigt &r malet att féretagarna
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mar bra och att kunderna/bestkarna kanner att de far god service, aven utanfor hogsasong, och
darmed ocksa mér bra och upplever regionen pa ett positivt sitt. Detta kan métas genom enkéter,
dar man frégar foretagare, kunder och besdkare i regionen bl.a. om hur de upplever den service som
ges.

De kvantitativa malen ar:

- 15 nyafdretag grundas, av vilka merparten inom kulturbranschern/kulturturismen,
upplevelseindustrin, vardsektorn samt hemservice

- 30 arbetsplatser, motsvarande 20 personarbetsar, skapas

- 30 personer, motsvarande 10 personarbetsar, bereds arbete under projekttiden

- ett nytt samarbetsforum fér dem som jobbar med féretagsradgivning och
utbildningsenheterna skapas

- 10 nya samarbetsnédtverk mellan féretagare skapas

- enstrategi for besdksnaringen i Vastnyland gors upp

- 30 nya produkter skapas

- 30 nya 6vernattningsplatser skapas

- €tt nytt guide-/infocenter grundas

- ett varumarke for vastnylandska produkter skapas

- 10 kurser ordnas i foretagskunskap, i vilka 80 personer deltar

- 10 kurser ordnas under temat "mabra’, i vilka 100 personer deltar

- 2 nya”foretagsbyar/turistcentra’ grundas

- 10 gemensamma marknadsforingskoncept utvecklas inom olika branscher

Atgarder

Vastnyland har fordelen att ha flera utbildningsenheter, som satsar pa yrkesutbildning, inom sitt
omréde. For att utbildningen skall méta behovet bor samarbetsforum for de som jobbar med
foretagsradgivning och utbildningsenheterna ytterligare utvecklas. Pa detta sétt kan kurser och
utbildningar skraddarsys for vissa branscher eller inom sadana omraden dar man ser att behov finns.

Tjanster for smaforetagare kunde ocksa utvecklas. Allabehdver inte kunnagora allt galva utan
genom att var och en koncentrerar sig pa det han &r bra pa kan lonsamheten i féretaget bli béttre an
om den lilla enskilda foretagaren forsoker skéta allt sjdlv. Genom att skapa samarbetsnétverk och
nyatjanster for smaforetagare kan t.ex. administrativa atgarder, inkop, marknadsféring och
forsaljning skotas i samarbete med andra. Pa sa sétt har foretagaren tid att koncentrerasig pasin
huvuduppgift, att producera det foretaget har att erbjuda. Men trots att ovanndmnda saker kan
skotas via koptjanster och samarbete bor anda foretagaren ha en viss kunskap samt insikt i vad som
gors.

Besdksnaringen & en bransch som &r starkt pa frammarsch i Vastnyland. | regionen finns alla
forutsattningar for att genom denna bransch skapa en véaxande foretagsamhet. Omradet ligger
geografiskt mycket val till for att kunna marknadsfora dagsresor fran t.ex. Helsingfors eller Abo, en
direktforbindelse med bét finnst.ex. fran Hango till Rostock osv. Detta & mojligheter som bor tasi
beaktande annu mera &n forut.

Nya produkter bor utvecklas och kvaliteten pa de produkter som finns bor hojas, resurser bor satsas
pa en gemensam marknadsférings- och forsaljningskanal. Redan nu finns ett flertal organisationer
som arbetar med utveckling av bestksnaringen, likasa ett flertal projekt som arbetar for att beframja
bestksnaringen. Alla dessa bor aktiverastill ett annu intimare samarbete, en skild strategi for
utvecklandet av besbksnéringen i Vastnyland bor i samarbete mellan dessa aktorer gbras upp.
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Behov av en guideutbildning, som galler for hela regionen finns ocksa. En idé som ocksa kommit
fram under de seminarier som ordnats & grundandet av ett info/guidecenter i regionen.

Atgérder for att forlanga sasongen behdvs ocksd. Sdsom det nu & stdnger manga turistmal sina
dorrar da skolorna borjar i augusti. For att kunna bedriva en konkurrenskraftig turismverksamhet
behovs ocksa produkter at erbjuda under host, vinter och var.

En annan sak som ocksa bor utvecklas ar évernattningsmajligheternai regionen, framst da
smaskalig, formanlig inkvartering i form av t.ex. Bed & Breakfast.

En annan bransch, inom vilken det finns stora utvecklingsmojligheter, & hantverket. | regionen
finns manga hogklassiga hantverkare men &ven sadana som annu inte kan leva pa sitt hantverk. For
att dessa skall kunna fa sin utkomst av hantverket behovs atgarder for att utveckla verksamheten,
produktutveckling, marknadsforing och forsaljning. Nya produkter som kunde utvecklas &r t.ex.
foretagsgdvor samt souvenirer med vastnylandsk anknytning. Aven inom hantverket borde nya
marknadsforings- och forsaljningskanaler utvecklas. Man kunde t.ex. ordna en arligen
aterkommande vastnylandsk hantverksmassa alternativt en massa for lokala produkter 6verlag.

Genom att sasmmanféra turismforetagare och hantverkare samt 6vriga smaforetagare kunde man
uppna stoérre enheter som ocksa skulle vara mera lockande bade som besoksmal for turister och som
inkopsstallen for lokalbefolkningen. Har kunde man tanka sig att utveckla t.ex. en skargards-
[fiskarby med anknytning till produkter som finnsi skéargarden eller har sina traditioner dar. Man
kunde utveckla ett center som koncentrerar sig pa produkter som traditionellt anvants pa bondgardar
osv. | produktutbudet skulle kunna finnas bade hantverk innefattande ocksatraprodukter sdsom
mobler, olika lokalt producerade livsmedel osv. Vid sidan av forsaljningen av dessa produkter kan
man erbjuda guidning och upplevelser med anknytning till temat eller platsen. Endast fantasin sétter
granser for vad som kan utvecklas inom detta omrade.

Sasom ovan namndes, finns ocksa en stor potential att utveckla nyatjanster och ny service inom
vardbranschen. Dels kan man utveckla service for den i Vastnyland bosatta befolkningen, bade
aldre personer och yngre, t.ex. barnfamiljer.

Men man kan ocksa erbjuda servicepaket for personer bosatta utanfor var region, t.ex. i form av
korttidsvard eller aldringssemester pa en naturskon plats. Detta & sakert en produkt som manga
barn garna skulle ge i gava ét sinagamla foraldrar. Vid sidan av det naturskéna boendet kan sedan
olikatyper av kringservice skapas, fristrtjanster, massage, kosmetologtjanster, fotvard osv.
Samarbetsnétverk kan skapas med 6vriga foretagare sa att man aven kan erbjuda paketresor
inkluderande upplevelser, t.ex. besok pa museer eller andra sevardheter, en svamputfard i skogen,
en battur i skargarden, ett bestk pa en bondgard osv. Detta skapar arbetgtillfallen for manga
smaforetagare, &ven inom transportbranschen.

Aven med tanke pa regionens egna invanares valmaende bor nya produkter utvecklas. Har kan man
tanka sig produkter med anknytning till det som namnts ovan, men ocksa utvecklande av helt nya
saker. Som exempel kan ndmnas kurser i ndgon ny metod att ta hand om sig sjdv och sin halsa,
t.ex. "Léattarei Vastnyland” (ny bantningsmetod), ” Spring i §6n” (ny motionsform).

Man kan ocksa ténka sig utvecklandet av nya produkter, t.ex. nya motionsredskap, som éven kan

sdljas utanfoér den egna regionen, eller nya lokala livsmedel sprodukter som &r gjorda med tanke pa
valmaende.
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Foradling och produktion av lokala produkter bor 6verhuvudtaget utvecklas. | dagens 18ge finns det
inte ett sa gtort utbud av vastnylandska produkter pa marknaden. Inom ramen for detta kan man
tanka sig livsmedel sforédling, traforadling, bioenergi, utvecklandet av nya vastnylandska souvenirer
osv.

Ett gemensamt varumarke for de produkter som skapas i Véastnyland kunde utvecklas. Varumérket
skulle garantera att de produkter som erbjuds haller en viss kvalitetsniva och att de &r lokalt
producerade. En gemensam marknadsforings- och forséljningskanal for dessa produkter kunde
utvecklas. Med produkter avses har bade varor och tjanster. Ett gemensamt varumarke skapar ocksa
valmaende. Foretagarna, som fatt rétt att anvanda varumérket pa sina produkter, mar bra av att
kanna att de gjort nagot som klassas som en kvalitetsprodukt. Kunderna som koper dessa

"V astnyland” -mérkta varor mar bra, da de vet at de kan lita pa att produkten de kopt fyller
kvalitetskraven pa en god produkt.

Atgérder, som leder till ett storre utbud av produkter och service ven utanfér hégsasong,
prioriteras. Av finansieringsramen for dettatyngdpunktsomrade kommer Pomovast att reservera 60
% for atgarder som bidrar till att férlanga sdsongen samt skapa service &ven under tiden september -

maj.

Aktorer

Exempel pa sadana som kan forverkliga agarder inom detta tyngdpunktsomrade &r enskilda
foretag, foretagsgrupper, Sydspetsens Nyforetagarcentral, Raseborgs néringslivscentral,
foretagarforeningar, turismorganisationer, utbildningsenheter osv.

Projekturvalskriterier
Projektet bor fylla de obligatoriska kriterierna for hela programmet, dessutom minst tva av foljande
kriterier
- forbéttra syssel séttningssituationen
- gstodasmaskaligt foretagande
- lyftafram, stérka, utveckla och skapa lokala/regionala produkter
- engagerabarn och/eller ungdomar i utvecklingsarbetet
- engagera”den tredje ldern” i utvecklingsarbetet
- forbéttra vamaendet, livskvaliteten och trivseln i omradet
- utokaeller forbattra servicenivan i omradet, i all synnerhet utanfor htgsasong
- innehalla nagon form av samarbete, koordinering och/eller bildande av natverk
- forbéttraforutsattningarna for turism, i all synnerhet utanfér hdgsisong
- forbattra mojligheternatill rekreation, i al synnerhet utanfor hdgséasong

Under denna atgardshelhet prioriteras enskilda foretags utvecklings- och investeringsprojekt.

For hela perioden Per ar
BUDGET 2.303.000 € 329.000 €
FINANSIERING
EU + sat 960.000 € 137.143 €
Kommun 240.000 € 34.286 €
Offentlig finansiering totalt 1.200.000 € (52 %) 171429 €
Privat 1.103.000 € (48%) 157571 €

27



6. POMOVASTS ADMINISTRATION

6.1 Foreningen

Foreningen Pomovast grundades varen 1997 och forverkligade under programperioden 1997 — 1999
ett s.k. POMO-program. Under programperioden 2000 — 2006 har Pomovést beviljats Leader+-
finansiering for sitt lokala utvecklingsprogram Var V astnylandska Saga.

Foreningen har 104 medlemmar, av vilka 7 & kommuner, cirka 30 representerar foretag, foreningar
och organisationer och resten bestar av enskilda invanare i regionen. Foreningen har en
medlemsavgift, som for narvarande &r 20 € per &, och de medlemmar som inte erlagt sin
medlemsavgift, trots paminnelse, stryks ur registret. Detta gor att medlemsantalet halls ganska
konstant trots att nya medlemmar ansluter sig till foreningen.

6.2 Styrelsen

Pomovast har en styrelse, bestdende av ordférande + 10 ordinarie medlemmar och 10 erséttare, som
aktivt tar del i foreningens verksamhet. Styrelsen ér tillsatt enligt trebasprincipen, dvs. 1/3
representerar kommunerna, 1/3 féreningar och organisationer samt 1/3 enskilda
landsbygdsinvanare.Dessutom har Pomovast, vid val av styrelse, aven forsokt fa en regional
spridning sa att antalet styrelsemedlemmar och erséttare kommer fran hela verksamhetsomradet
samt dartill representerar olikatyp av kunskap.

Styrelsen har under arens lopp varit indelad i temagrupper, tva —tre stycken, som ingaende
behandlat alla projektidéer och —ansokningar fore de kommit till hela styrelsens behandling.
Temagrupperna har varierat enligt behov och i dessa har alla styrelsemedlemmar och erséttare
kunnat delta.

6.3 Personalen

FOr programmets administration har foreningen anstéllt en verksamhetsledare, som arbetar pa deltid
inom ramen for administrationen samt dartill ansvarar for foreningens egna projekt. En person
arbetar som projektradgivare pa deltid samt dértill som projektledare for foreningens egna projekt

" Informationsprojekt for Vastnyland” samt ” Kulturprogram for Vastnyland”.

En person har angtdllts som ansvarig for Pomovasts internationella arbete inom ramen for ett
samarbetsprojekt, "Hand i Hand dver Havet”, som forverkligas i samarbete med Leader+ Nedre
Dalélven, en lokal aktionsgrupp i Sverige. Hon arbetar dartill med féreningens egna projekt

" Kulturprogram for Vastnyland” samt " Mediaprojektet”. En person & pa heltid anstalld inom
ramen for administrationsbudgeten, hon handhar i forsta hand anskningar om utbetalning.

6.4 Samar bete, tjanster

Pomovast har kopt tjanster for projektradgivning och information fran Kyrksléttnejdens
Ungdomsforbund samt dartill kopt tjanster for bokforing, 1onerakning och revision fran lokala
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foretag. Foreningen har aven salt tjanster till Svenska Studiecentralen gallande ett samarbetsprojekt
kallat Metodboxen, dér Pomovast har tagit ansvaret for projektets forverkligande i Vastnyland.
Inom ramen for projektet har handledare i lokal utveckling utbildats, metoder har testats och
dokumenterats. Slutresultatet av projektet kommer att varaklart i borjan av ar 2006 och bestdr da av
en "Metodbox” med skriftligt material samt material pa natet gallande metoder for lokal utveckling.

6.5 Fysiska ramar

Pomovast hade tidigare sitt kontor pa Krékholmen i Ekenés. | samma hus verkade bl.a.
landsbygdssekreteraren, Sydspetsens nyforetagarcentral och Sydspetsens Turism Ab, vilka alla har
ett verksamhetsomrade som omfattar et flertal av de vastnylandska kommunerna. P.g.a att
personalen utokades blev utrymmena pa Krakholmen for sma och foreningens kontor flyttades.
Sedan slutet av ar 2004 har Pomovast nu sitt kontor nagra hundra meter fran Krakholmen, i Formis,
ett afférscentrum i Ekenés.

Planer finns dock pa att foreningen igen skall " flyttaihop” med sina ndrmaste samarbetsparter, dvs.
Raseborgs Néaringslivscentral och Sydspetsens nyforetagarcentral samt eventuellt dvriga liknande
organisationer. Pomovast har ocksa skrivit under ett samarbetsavtal med de organisationer som pa
sétt eller annat handhar foretagsrédgivning i regionen. | avtalet har man bl.a. kommit 6verens om
arbetsfordelning, gemensamma tréffar och informationsutbyte.

6.6 Vart arbete
6.6.1 Projektfinangering

Till Pomovasts uppgifter hor i forstahand att forverkliga det lokala utvecklingsprogrammet.
Foreningen har gatt in for ett arbetssétt, dér den som har en idé kan lamnain en kort beskrivning, en
A4, pavad hon skulle vilja gora, varfor och till vilket pris.

Pomovasts styrelse diskuterar sedan idén och om de anser den vara vérd att utvecklas uppmanas
sedan den sbkande att gora upp en ordentlig projektplan. Detta gors i ndra samarbete med
Pomovasts projektradgivare, som ger godarad under arbetets gang. Styrelsen kommer ocksa manga
ganger med feedback paidén, vilka saker & bra och vad borde den sdkande eventuellt &nnu tanka
pa.

Nér projektplanen &r klar och alla blanketter ifyllda behandlas anstkan pa nytt, forst i temagruppen
och sedan av Pomovasts styrelse. Detta forfaringssatt gor att hela ansokningsproceduren tar lite
langre tid &n om den sokande skulle lamnain sin ansbkan direkt, men det gor ocksa att ingen
behover goraett "onodigt” arbete, ifall idén & sddan att den inte passar in i programmet. Den som
vill, far naturligtvis kommain med en komplett ansdkan direkt.

For att underlétta behandlingen av ansbkningar har Pomovast gjort upp egna blanketter for
utvardering av projektansokningar samt for utvérdering av slutrapporter.

6.6.2 Informationsver ksamhet

For att forverkliga det lokala utvecklingsprogrammet behovs aktivering och information, dvs.
foreningens personal deltar aktivt i olika moten, seminarier 0.dyl. som ordnas och informerar dér
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om verksamheten. Dartill ordnar Pomovést ocksa §alv informationgtillfallen, seminarier mm for att
na ut med information om maéjligheterna till projektfinansiering via Leader-programmet.
Foreningen har en hemsida, www.pomovast.fi, pa vilken information om L eader-programmet finns.
Dér finns ocksa ansokningsdirektiv, projektlistor, lank-listor, kontaktuppgifter mm.

Pomovast har goda kontakter till den lokala tidningspressen samt lokalradiostationerna och nér aven
den végen ut med information.

Déartill har foreningen byggt upp ett system med broschyrstallningar, som finns pa centrala platser i
allakommuner inom omradet. Via dessa stéllningar utdelas turistbroschyrer men aven information
om Pomovasts verksamhet och Leader-programmet.

Under programperioden 2000-2006 har en gemensam tidning, Hanke@lande, givits ut tillsammans
med de 6vriga aktionsgruppernai Nyland. Pomovast har &ven givit ut ett eget info-blad. Dessa
tidningar har visat sig vara en bra informationskanal. De har delats ut till alla hushdll i regionen och
varje gang de utkommit har man kunnat konstatera att antalet kontakter till féreningens kontor okat
markbart. Planer finns att fortsitta med detta slag av information i nagon form.

Foreningens medlemmar informeras om aktuella saker via medlemsbrev. Mycket information
skickas ocksa som e-post, Pomovast har samlat ett stort antal e-postadresser via alla de seminarier
och uthildningar som ordnats och dessa anvandsi all synnerhet da det géller att informera om
kurser, seminarier, programskrivning och andra aktuella &renden.

Rapportering till finansi&rerna av programmet sker i enlighet med de direktiv som ges.

6.6.3 Ovrigt arbete

Forutom att Pomovast forordar finansiering for projekt har foreningen ocksa gatt in for att tatag i
de saker dar man allmént uppfattar att behov av utveckling finns. Detta har gjorts paolika sétt. |
forsta hand har Pomovast forsokt uppmana andra organisationer att forverkliga projekt for att [6sa
problemet, ibland har foreningen galv tagit itu med saken da det inte lyckats att fa ndgon annan
aktiverad till atgarder.

Ett exempel pa problem foreningen sjalv tagit itu med &r behovet av ett storre samarbete inom
turismbranschen i regionen och att skapa en mera enhetlig bild utat. Har borjade Pomovast med att
ordna ett studiebesdk till Aland for att de vastnylandska aktdrernainom besdksnaringen skulle fa
bekanta sig med hur de dar lyckats bygga upp sin turism sa att turisten kanner att hon kommer till
" Aland” och intetill t.ex. ”Mariehamn” eller " Eckerd”.

Visionen &r att vi i Vastnyland sa smaningom ocksa skall kunna marknadsfora oss och var region
som "Vastnyland” och intet.ex. "Ingd’ eller "Ekenas’. Som ett led i detta arbete ordnade Pomovast
hosten 2002 det forsta stora "turisttinget” i Vastnyland. Turisttinget ordnadesi form av ett
seminarium med foreldsningar och grupparbeten samt avslutades med en kvallsfest. Efter detta
seminarium vidtog arbetet med de konkreta saker som framkom vid grupparbetet.

Ett forslag som kom fram vid seminariet var att motsvarande tréffar som denna borde ordnas
regelbundet, en annan sak var informationsspridning inom regionen, andra problem som framfordes
var skyltningsproblematiken mm. Betraffande skyltningen atog sig Nylands Forbund att reda ut
problemen och f6lja upp saken.
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Pomovast startade sjalv ett informationsprojekt och inom ramen for detta har féreningen arligen
arrangerat seminarier for de som arbetar inom bestksnéringen. Ett system for spridning av
broschyrer i hela regionen har ocksa byggts upp.

Foljande steg var att faigang ett projekt med bl.a. ett gemensamt deltagande i reseméssan 2006 dér
hela Vastnyland kan presentera sig under ett gemensamt tema. Detta projekt har nu inletts med
Sydspetsens Turism Ab som koordinator och ansvarig for projektet. | projektet deltar de foretag,
kommuner och 6vriga organisationer som arbetar inom besotksnéringen i V astnyland.

Om inte Pomovast tagit initiativ till att sammanfora de olika aktbrerna inom turistbranschen skulle
det knappast ha blivit gjort i och med att splittringen pa féltet ar stor. Det finns flera aktérer som
driver projekt och verksamhet omfattande flera kommuner, men ingen som tagit ansvaret for hela
omradet.

Under & 2004 grundades Raseborgs néringslivscentral inom ramen for regioncenterprogrammet.
Raseborgs néringslivscentral &r ett for fyra kommuner gemensamt néringslivsbolag och Pomovast
haller pa att utveckla samarbetet med bolaget. | november 2005 undertecknades ett samarbetsavtal
med Nylands TE-central, Raseborgs néringslivscentral, Sydspetsens nyforetagarcentral, Hangéudds
utvecklingsbolag, Finnvera Oyj Nylands regionkontor, Vastra Nylands handelskammare, Nylands
svenska Lantbruksséllskap och Pomovast gadllande arrangerandet av ett regionalt samarbete vid
foretagsradgivning.

Tanken &r att tillsammans finna en vettig arbetsfordel ning mellan organisationerna, utbyta
information samt tréffas regelbundet. | planerna finns ocksa att hitta gemensamma arbetsutrymmen
for ett flertal av ovannamnda samarbetsparter, for att pa sa sétt forbattra kundbetjaningen samt
informationsutbytet.

Pomovast har ocksa ett ndra samarbete med Vastnylands Byar r.f., bl.a. har foreningen fungerat som
rakenskapsorganisation vid forverkligandet av den vastnylandska delen av det landsomfattande
Equal-projektet i Social ekonomi.

6.6.4 Administration

Pomovast stravar till att ha ett huvudkontor med tre personer, motsvarande tva personarbetsar,
anstéllda. Dessa & en verksamhetsledare (0,5), en projektradgivare (0,8) och en projektsekreterare
0,7).

Vid behov kan foreningens personal utdkas med projektanstalld personal/koptjanster for egna
projekt, t.ex. for samarbetsprojekt med évriga landsbygdsomraden eller for koordineringsprojekt
inom vissa tema-omraden. Som exempel kan namnas aktiveringsprojekt for ungdomar genom vilket
ungdomarnas egna initiativ till atgéarder s6ds. Projektet kan administreras av Pomovast, som tar
hand om all byrakrati, betalningstrafik, bokforing, rapportering osv. Ungdomarna far salva utfora
projektet och rakningarna pa de kostnader som uppkommer kan séndas direkt till Pomovast.

Tjanster kan ocksa kopas for bokforing, l[0nerékning, extern utvardering o.dyl.

Till personaens arbetsuppgifter hor bl.a.
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- information till mojliga projektaktorer, projektaktorer, foreningens medlemmar, 6vriga
foreningar och organisationer, allmanheten, finansidrerna, samarbetspartner m.fl.

- informationen sker genom direktkontakt (telefon, mail, besok), foreningens hemsidor,
infoblad, md&ten och seminarier, tidningsartiklar, sedvanliga rapporter osv. Géllande
information till allmanheten samarbetar Pomovéast med de 6vriga lokala aktionsgrupperna i
Nyland

- projektrédgivning vid planering av projekt, under projektets gang, i samband med
rapportering

- utvardering av projektplaner, rapporter

- genomgang av ansokningshandlingar, kontroll av bilagor mm., genomgang av projektens
betal ningsansokningar jamte bilagor, genomgang av projektrapporter, genomgang av
andringsansokningar, utldtanden till TE-centralen

- planering av koordineringsprojekt, planering av samarbetsprojekt med 6vriga
landsbygdsomraden

- uppfdljning av projektverksamheten samt egen verksamhet, utvardering av den egna
verksamheten
Ett gavutvéarderingssystem kommer att utvecklas i samarbete med de 6vriga nylandska
aktionsgrupperna

- rapporter 6ver den egna verksamheten till finansidrerna

- deltagande i méten, seminarier och utbildning som berdr det egna arbetsféltet, bade lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

- sedvanligt kontorsarbete sdsom foredragningslistor, protokoll, betalningstrafik,
bokforingsforberedel ser, kopiering, postning, osv.

En personalstyrka pa tva personarbetsar ar den minsta tankbara med tanke pa den arbetsmangd
foreningen har. Leader-programmet kréver mera an dvriga EU-program da det galler aktivering och
radgivning i och med att vi arbetar med aktorer pa grasrotsnivan och inte professionella sokanden.

6.6.5 Samarbete med 6vriga regionala aktorer i regionen

Pomovast har ingétt ett avtal gallande ett regionalt samarbete vid foretagsradgivning. Se p. 6.6.3.
Ett av malen med detta samarbete &r att utbyta information och pa sa sitt undvika dverlappande
verksamhet. Samarbetet har rent konkret inletts genom en gemensam planering av kursverksamhet
for foretagare htsten 2006. Ett mal ar att hitta gemensamma arbetsutrymmen med de mest centrala
samarbetsparterna (Raseborgs Naringslivscentral och Sydspetsens nyforetagarcentral) for att pa sa
sétt forbattra kundbetjaningen samt informationsutbytet.

Pomovast samarbetar dven med Véastnylands Byar r.f. da det galler byautvecklingen i regionen.

6.6.6 Samarbete med 6vriga lokala aktionsgrupper i Nyland

Pomovast har kommit 6verens med de 6vriga lokala aktionsgruppernai Nyland om ett samarbete
gallande
- informationsverksamhet (t.ex. gemensam portal pa |nternet, gemensamt infoblad
"Hanke@lande” mm)
- gévutvardering; uppbyggande av system mm
- internationellt samarbete
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Dessutom har grupperna kommit dverens om att gora upp ett gemensamt program i samarbete med
fiskeriorganisationernainom ramen for det " Kalatalous” -program, som kommer att starta ar 2008.
6.6.7 Arbetsfordelning med TE-centralen

De lokala aktionsgruppernai Nyland har kommit dverens med TE-centralen om arbetsférdelningen
da det gdller projekt under perioden 2007-2013. Se bilaga nr 8, PM fran moéte 6.9.2006.

Overenskommelse har bl.a. fattats om att foretagsprojekt med anknytning till lantbruk finansierasi
forsta hand av TE-centralen, medan 6vriga mikroféretagsprojekt finansieras via aktionsgrupperna.

For hela perioden Per ar
BUDGET 735.000 € 105.000 €
FINANSIERING
EU + gat 588.000 € 84.000 €
Kommun 147.000 € 21.000 €
Offentlig finansiering totalt 735.000 € (100 %) 105.000 €

7. SAMARBETE MELLAN LANDSBY GDSOMRADEN

Bakgrund

Pomovast har under programperioden 2000 — 2006 samarbetat med lokala aktionsgrupper pa olika
plan. Foreningen har haft ett regelbundet samarbete med de 6vriga lokala aktionsgruppernai
Nyland. Tillsammans har grupperna bl.a. gett ut informationstidningen Hanke@lande och deltagit i
ELMA- méssan 2005 genom att dejourera pa den avdelning som Nylands TE-central och Y TR hade
pa massan.

FOr nérvarande pagar diskussioner om ett annu intensivare samarbete i framtiden, mycket med
tanke pa gemensamma atgarder bl.a. da det géller internationellt samarbete.

Ett regelbundet samarbete har Pomovast dven haft med de dvriga tvasprakiga aktionsgrupperna i
Finland. Gemensammatréffar och seminarier for personalen samt aven i ndgon man gemensam
utbildning for aktionsgruppernas styrelser mm. har ordnats.

Pomovast har ocksa inlett samarbete med Leader+ Nedre Dalalven, en lokal aktionsgrupp i Sverige.
Detta samarbete utgors ganska langt av utbyte av erfarenheter mellan aktorer inom bestksnaringen
fran de bada omradena samt utveckling av gemensamma produkter och gemensam marknadsforing
for dessa aktorer. Samarbetet har dven bestétt av et utbyte av erfarenheter mellan aktionsgrupperna
inom det lokala utvecklingsarbetet. Inom ramen for det samarbete som redan inletts med Leader+
Nedre Daldlven kan noteras att turistforetagare fran vardera omradet har besokt det andra omradet
for att bekanta sig med den smaskaliga turismen dér och sjalva fa nyaidéer. De omréden, inom
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vilka man hittills hittat gemensamma néamnare & bruksmiljoéerna, upplevelseturismen,
turistndtverksbyggande samt ungdomsprojekt.

| planernafinns att en grupp turistforetagare fran Véastnyland skall vara med som utstéllare pa
Vildmarksméssan i Stockholm tillsammans med foretagare fran Nedre Daldlven varen 2007. | maj
2007 kommer en grupp turistforetagare fran Nedre Dalélven till Véastnyland for att stélla ut pa
foretagarmassan i Hango. Dessa besok &r tankta som en forsta presentation av vara omraden i det
andra landet samt samtidigt ett satt for foretagarna att bli bekanta med varandra

Det langsiktiga malet &r att de bada omradena pa sikt gemensamt skall marknadsfora sig i Europa
som landsbygdsomraden néra staden. Detta skall ske genom att bygga upp resepaket tillsammans
med de stora rederierna och flygbolag sa att bestkaren t.ex. kan flygatill Helsingfors, stanna dér en
dag och sedan bestka V astnyland, &ka vidare med béten fran Abo/Helsingfors till Stockholm,
bekanta sig med den staden samt sedan akatill Nedre Daldlven. Eller tvartom.Eller komma med
baten fran Rostock till Hangd och sedan gora en rundtur. Méjligheterna & manga, men malet &r at
bygga upp fardiga paket som kan marknadsforas och séljas i Europa.

Pomovast har ocksa gjort upp ett preliminért samarbetsavtal med en blivande lokal aktionsgrupp
frén Plunge district i Litauen.

Under programperioden 2007 — 2013 kommer Pomovast att fortsétta utveckla det samarbete som
redan nu har startat samtidigt som nya kontakter utvecklas. Som exempel kan nédmnas de kontakter
Leader+ Nedre Dal@lven har till bl.a. England, Frankrike och Polen. Via samarbetet med den
svenska gruppen far Vastnyland kontakter ocksa till deras samarbetsparter i namnda lander och kan
aven géalv utveckla dessa vidare.

Dartill & ett nordiskt samarbetsprojekt pa gang, som ocksa det antagligen kommer att utvecklas
ytterligare under nésta programperiod. Detsamma géller kontakternatill Litauen.

Pomovast har ocksa kunnat konstatera att man fran andra lander garna kommer pa besok till Finland
for att bekanta sig med hur det lokala aktionsgruppsarbetet fungerar hér. Féreningen har under de
senaste aren haft ett flertal besok fran olika lander, bestdende av olika slags grupper som velat
bekanta sig med var verksamhet. Som exempel kan ndmnas ett bestk pa ministerieniva fran
Danmark, en grupp kommunala representanter fran Sverige samt ett flertal grupper med lokala
utvecklare fran Estland.

Mal

Malet ar att formedla kontakter och skapa ekonomiska forutséttningar for foreningar och
smaforetagare, ex. hantverkare, att bredda sina internationella kontakter och genom dessa stka nya
|6sningar som sedan kan Overforastill det egna omradet. Pa sa sétt ger Pomovast dem
forutséttningar att 6ka sitt kunnande och sina inkomster.

Livligainternationella kontakter bidrar till regionens valmaende, vaxelverkan med utlandet 6kar det
sociala kapitalet och kompetensen. Internationell verksamhet lockar unga, de har internationell
kunskap och kontakter och genom att st6da den typen av verksamhet binder man dem till regionen
Ny teknologi gor arbetsplatserna mindre beroende av geografi, man kan jobba pa distans &ven for
utlandska uppdragsgivare om det finns bredband och infrastruktur - global arbetsmarknad.

Via den nordisk-baltiska dimensionen, kan invanarnai de olika landerna lara av varandra och
utvecklas tillsammans. Man skainte underskatta fordelen av att kunna kommunicera pa



skandinaviska med 6vriga Norden. Engelska ar inte ett salvklart sprék pa landsbygden i t.ex.
Danmark, lika litet som i Vastnyland. Att bygga upp en nordisk dimension kan vara en stabiliserade
faktor pa sikt, ocksa med tanke pa finansiering av landsbygdsutvecklingsatgarder.

Den europeiska dimensionen - lar av andra lander. Turismen, &ven den smaskaliga, har en klar
internationell dimension. Mojligheter finns till utokat samarbete med t.ex. Tyskland. En brakdel av
den tyska marknaden ger frascha inkomster for Vastnylands sméforetagare. Ett av regionens
trumfkort & Superfast med sin snabba forbindelse fran Hango till Rostock. Detta borde utnyttjas
béttre &n vad man gor nu.

Aven samarbetet med Sverige kan ge oss utvecklingsmojligheter. Pomovast kommer framst att
satsa pa samarbete inom Ostersjoomradet med de baltiska |anderna, Nordtyskland, Polen samt de
nordiska landerna.

Kvantitativa mal

- tvanyasamarbetsmodeller mellan foretagare fran Véastnyland och ett annat
landsbygdsomréde i Ostersjoomrédet utvecklas, genom vilka man soker nya lGsningar som
kan Overforastill det egna omradet

- tvanyasamarbetsmodeller mellan foreningar/organisationer fran Véastnyland och ett annat
landsbygdsomréde i Ostersjoomrédet utvecklas, genom vilka man soker nya ldsningar som
kan Overforastill det egna omradet

- tvanyasamarbetsmodeller mellan ungdomar fran Véastnyland och ett annat
landsbygdsomréde i Ostersjoomrédet utvecklas, genom vilka man soker nya lGsningar som
kan Overforastill det egna omradet

Projekturvalskriterier
Projektet bor fylla de obligatoriska kriterierna for hela programmet, dessutom minst tva av foljande
kriterier
- forbéttra syssel séttningssituationen
- stodasmaskaligt foretagande
- lyftafram, stérka, utveckla och skapa lokala/regionala produkter
- engagerabarn och/eller ungdomar i utvecklingsarbetet
- innehalla nagon form av samarbete, koordinering och/eller bildande av natverk
- bidratill att sammanfora personer fran olika sprakgrupper till gemensamma aktiviteter
- hapilotkaraktér och kunna kopieras, dvs. fungera som forebild for andra
- forbéttraforutsattningarna for turism, i all synnerhet utanfér hdgsisong

For hela perioden Per ar
BUDGET 245.000 € 35.000 €
FINANSIERING
EU + ga 152.000 € 21.714 €
Kommun 38.000 € 5428 €
Offentlig finansiering totalt 190.000 € (78 %) 27.143 €
Privat 55.000 € (22%) 7.857 €
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8. KOSTNADER OCH FINANSIERING

De totala kostnaderna for forverkligande av programmet har uppskattats enligt foljande:

Programmet utgdr fran en total budget pa 7,56 M€ for hela programperioden 2007 — 2013. Den
offentliga finansieringsandelen & 4,9 M€ och den privata andelen 2,66 M€ (35 %). Behovet av
offentlig finansiering per ar &r saledes 700.000 €. Dértill kommer en privat finansieringsandel pa
cirka 380.000 € per ar.

Kostnadernas férdelning mellan de olika tyngdpunktsomradena uppskattas till
- Vé& gemensamma miljo 25 %
- Vé& gemensamma kultur 40 %
- Vart foretagsamma Vastnyland 35 %

Av den totala budgeten berdknas cirka 87 % gadirekt till ovannamnda tyngdpunktsomraden. Dartill
kommer kostnader for administrationen av programmet, uppskattade till knappt 10 % av den totala
budgeten samt kostnader fér samarbete mellan landsbygdsomréden, uppskattade till drygt 3 % av
den totala programbudgeten.

Finansieringen uppskattas till

For hela programperioden Per ar
EU + stat 3.920.000 € 560.000€ 52%
Kommunerna 980.000 € 140000 € 13 %
Offentlig finansiering totalt 4.900.000 € 700.000€ 65%
Privat 2.660.000 € 380.000€ 35%
TOTALT 7.560.000 € 1.080.000 €

9. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

En regelbunden uppfdljning och utvardering av programmet gors. Pomovast planerar att infora
social redovisning som ett sétt att utvardera verksamheten. En skild verksamhetsplan per & kommer
att goras, i vilken man fastslar de sociala malen utgdende fran detta program. | utvarderingen av
programmet kommer det speciellt att tas fasta pa hur man lyckats forbéttra miljon, skapa nya
produkter, tjanster, service samt nya arbetsplatser och pa vilket sétt dessa projekt bidragit till ett
valmaende i regionen. | systemet med social redovisning ingar ocksa en social revision, som utférs
av en utomstaende revisor.

Ett system for galvutvardering byggs upp i samarbete med de 6vriga nyléndska aktionsgrupperna.
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10. PROGRAMMETSANKNYTNING TILL OVRIGA UTVECKLINGS
PROGRAM PA OMRADET

Inom Vastnyland finns inte andra regionala landsbygdsutvecklingsprogram, daremot nog
kommunernas strategier och program och Raseborgs naringslivscentrals strategi. FOr att undvika
Overlappande verksamhet och for att beframja samarbetet mellan olika centrala aktorer i omradet
har ett samarbetsavtal gjorts upp mellan de organisationer som jobbar med foretagsradgivning i
nagon form. Se bilaga.

Pomovast haller sjalv pa att goéra upp ett kulturprogram for Véastnyland. Det programmet kan ses
som ett komplement till det har programmet. V&stnylands Byar kommer att uppdatera Sitt
byaverksamhetprogram under & 2006 och &ven det kan innefatta dtgéarder som kan finansieras via
detta program.

Pomovast har tillsammans med de 6vriga nylandska lokala aktionsgrupperna mycket aktivt deltagit
vid uppgorandet av landsbygdsutvecklingsprogrammet for Nylands TE-centrals omrade. | det
programmet hénvisas endast till de lokala aktionsgruppernas program, vilka utgor en del av det
nylandska programmet.

Nylands forbunds fullmaktige har helt nyligen godként landskapsplanen for Nyland. Pomovast
anser att detta program ar uppgjort helt i enlighet med landskapsplanen och att konflikter mellan
dessainte finns.

Programarbetet for det Interreg-program, som troligtvis &ven en del av Véastnyland kan innefattas i
ocksai fortsétningen, & annu i startgroparna.
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BILAGOR

Bilaganr 1
Bilaganr 2
Bilaganr 3

Bilaganr 4
Bilaganr 5
Bilaganr 6
Bilaganr 7
Bilaganr 8
Bilaganr 9

Karta 6ver hela verksamhetsomradet + karta over Kyrkslétts centrumomrade
Analys av Var vastnylandska Saga
Kopia av samarbetsavtal

samarbete om foretagsradgivning
samarbete med Plunge Digtrict i Litauen

Lista Over styrelsen
Pomovasts stadgar, éandring gjord och godkand vid ett extra foreningsméte 19.9.2006
Forankringen av programmet

Programbudget

PM fran méte med TE-centralen 6.9.2006
Kommunernas utldtanden/finansi eringsférbindel ser

Kyrkslétts kommun, 2 €/invanare/ar, Kommunstyrelsen 7.8.2006

Sjunded kommun, 2 €/invanare/ar, Kommunstyrelsen 21.8.2006

Pojo kommun, 2 €/invanare/ar, Kommunstyrelsen 21.8.2006

Ekenés stad, 2 €/invanare/ar, Stadsstyrelsen 28.8.2006

Karis stad, 2 €/invanare/ar, Stadsstyrelsen, utlatande daterat 13.9.2006
Hango stad, stadsdirektoren férordar 2 €/invanare/ar, stadsstyrelsens méte
halls 2.10.2006. Protokollsutdrag skickas efter detta.

Inga kommuns utldtande 28.9.2006. Kommunen har fattat ett principbesiut
att det &r viktigt for regionen att ett program uppgors och godkanns och att
kommunen &r beredd att sta for en kommunal finansieringsandel om 2

€/invanare/ar. Programmet behandlas inom oktober manad, protokollsutdrag

skickas efter detta
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